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1. INTRODUCCION

El Concejo Distrital de Santiago de Cali, de conformidad a los lineamientos
definidos por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica debera
implementar el Plan Anual de Vacantes para la vigencia 2022.

El Plan Anual de Vacantes es un instrumento de gestién usado la Oficina de
Talento Humano para determinar la cantidad de empleos publicos que se
encuentran en vacancia definitiva y que deben ser provistos a través de concurso
abierto y publico de méritos, y de vacancias temporales que se deban proveer
transitoriamente a través de las figuras de encargo o, excepcionalmente, mediante
nombramiento provisional.

2. MARCO NORMATIVO

Las principales normas en que se fundamenta el Plan Anual de Vacantes, son:

- Ley 909 de 2004, articulos:
“‘Articulo 14. EI Departamento Administrativo de la Funcion Publica. Al
Departamento Administrativo de la Funcion Publica le corresponde adelantar las
siguientes funciones: “(...)"” d) Elaborar y aprobar el Plan anual de empleos
vacantes de acuerdo con los datos proporcionados por las diferentes entidades y
dar traslado del mismo a la Comisién Nacional del Servicio Civil; (...)"

“Articulo 15. Las unidades de personal de las entidades. “(...)” 2. Seran funciones
especificas de estas unidades de personal, las siguientes: a) Elaborar los planes
estratégicos de recursos humanos; b) Elaborar el plan anual de vacantes y
remitirlo al Departamento Administrativo de la Funcion Publica, informacion que
sera utilizada para la planeacion del recurso humano y la formulacion de politicas;

...y

Esta herramienta pretende consolidar y actualizar la informacién correspondiente a
los cargos vacantes, asi como determinar los lineamientos y su forma de
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provision, con el objetivo de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio,
siempre y cuando existan recursos financieros para ello.

- Decreto 1083 de 2015
Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de
Funcién Publica.

- Decreto 648 de 2017
Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica

DECRETO 815 DE 2018

“Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
de Funcién Publica, en lo relacionado con las competencias laborales generales
para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos”.

- Decreto 612 de 2018

“Articulo 2.2.22.3.14. Integracion de los planes institucionales y estratégicos al
Plan de Accion. Las entidades del Estado, de acuerdo con el &mbito de aplicacién
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, al Plan de Accién de que trata el
articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberéan integrar los planes institucionales y
estratégicos que se relacionan a continuacion y publicarlo, en su respectiva pagina
web, a mas tardar el 31 de enero de cada afno: (...) 3. Plan Anual de Vacantes. 4.
Plan de Previsién de Recursos Humanos. 5. Plan Estratégico de Talento Humano,
6. Plan Institucional de Capacitacion, Plan de Incentivos Institucionales, Plan de
Seguridad y Salud en el Trabajo”

3. OBJETIVO GENERAL

Identificar las necesidades del talento humano del Concejo Distrital de Santiago de
Cali para la vigencia 2022 con relacion a la planta de personal vigente, facilitando
la planeacion de los concursos con la Comision Nacional del Servicio Civil, en aras
de proveer de manera efectiva las vacantes definitivas que se generen en la
Entidad.


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62866#1083
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4. ALCANCE

Este Plan, junto con la prevision de recursos humanos, permite aplicar la
planeacion del talento humano, para la presente vigencia en el Concejo Distrital de
Santiago de Cali, en cuanto a:

e Céalculo de los empleados necesarios para atender las necesidades
presentes.

e Identificacion de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y
cualitativas de personal para el periodo anual, considerando las medidas de
ingreso, ascenso, capacitacion y formacion.

5. DEFINICION Y TERMINOLOGIA APLICABLE

Carrera Administrativa: Es un sistema técnico de administracion de personal que
tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer
igualdad de oportunidades para el acceso al servicio publico, la capacitacion, la
estabilidad en los empleos y la posibilidad de ascenso.

Encargo: Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente
las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido
nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de
las propias de su cargo, en los términos sefialados en el siguiente capitulo.

Encargo en empleos de carrera: El encargo en empleos de carrera que se
encuentren vacantes de manera temporal o definitiva se regira por lo previsto en la
Ley 1960 de 2019 por la cual se modifica la Ley 909 de 2004 el Decreto Ley 1567
de 1998 y se dictan otras disposiciones, y por las normas que regulan los sistemas
especificos de carrera.

Nombramiento en Periodo de Prueba: Es la designacion que recae en la
persona que ha ocupado el primer puesto en la lista de elegibles, por el término de
seis (6) meses. (Articulo 2.2.6.25 Decreto 1083 de 2015).
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Nombramiento Ordinario: Es la designacion que recae en una persona para
proveer un empleo de libre hombramiento y remocion. La autoridad nominadora,
en todo caso, tendra en cuenta para proveerlos que la persona en quien recaiga el
nombramiento relna las cualidades exigidas para el ejercicio del cargo y el mérito
como principio rector. Se cumplira con los procedimientos sefialados por el
gobierno nacional para tal fin y las normas que modifiquen o adicionen la materia
(Articulo 23 de la Ley 909 de 2004).

Nombramiento Provisional: Aquella vinculacidbn que se hace a una persona,
mientras se surte el proceso de seleccion convocado, para proveer de manera
transitoria, por el término de seis (6) meses, un empleo de carrera con personal no
seleccionado mediante el sistema de mérito. (Articulo 24 de la Ley 909 de 2004)

Vacante Definitiva: Es aquella que no cuenta con un empleado titular de carrera
administrativa o de libre nombramiento y remocion.

Vacante Temporal: Es aquella que se origina cuando su titular se encuentre en
alguna situacion administrativa diferente al servicio activo, tales como:

. Vacaciones.

. Licencia

. Permiso remunerado

. Comisién, salvo en la de servicios al interior

. Encargado, separandose de las funciones del empleo del cual es titular

. Suspendido en el ejercicio del cargo por decisién disciplinaria, fiscal o judicial

. Periodo de prueba en otro empleo de carrera.

~NOo ok WwWwbN P

Empleo Puablico: Conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se
asignan a una persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el
propdsito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del
estado.

Empleo Temporal Y/O Transitorio: Se entiende por empleos temporales los
creados en la planta de personal por el tiempo determinado en el estudio técnico y
en el acto de nombramiento, de acuerdo con sus necesidades de personal. Su
creacion debera responder a la normatividad vigente.
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Concurso: Proceso de seleccion para el ingreso o ascenso en el servicio publico
en el cual primara el mérito con base en la trayectoria académica y laboral de los
participantes, asi como los resultados de desempefio en sus actividades como
servidor publico. El concurso de méritos inicia con la apertura de la convocatoria y
finaliza con el nombramiento en periodo de prueba. (Titulo 6 Decreto 1083 de
2015).

Convocatoria: Es la norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la
administracion como a los participantes, de la cual no podran cambiarse sus bases
una vez iniciada la inscripcion de los aspirantes, salvo las causales sefialadas en
la ley. La convocatoria debe ser divulgada por medios masivos de comunicacion,
de acuerdo con los parametros establecidos en las normas que regulan la carrera
administrativa. (Articulo 2.2.6.3 Decreto 1083 de 2015)

Evaluacion del Desempefio: Es un proceso de gestidn, a través del cual se lleva
a cabo la calificacion objetiva, cualitativa, cuantitativa, que realiza el jefe inmediato
al funcionario en los formatos existentes para tal fin, de acuerdo con objetivos y
compromisos previamente concertados, el propésito del empleo, las
contribuciones individuales y las competencias laborales, para determinar el
aporte del evaluado al mejoramiento y desarrollo del servicio publico, acorde con
el cumplimiento de las metas institucionales. (Articulo 2.2.8.1.1 Decreto 1083 de
2015).

Lista de Elegibles: Es la relacion o listado que se conforma con base en los
resultados obtenidos en el concurso o proceso de seleccidon, cuya vigencia es de
dos afios y en la cual se incluye a los aspirantes que han aprobado el proceso en
estricto orden de mérito. (Articulo 2.2.6.20 Decreto 1083 de 2015)

OPEC: Oferta Publica de Empleos de Carrera Administrativa Periodo de Prueba:
Es el tiempo durante el cual el empleado demostrara su capacidad de adaptacion
progresiva al cargo para el cual fue nombrado, su eficiencia en el desempefio de
las funciones y su integracion a la cultura institucional. (Decreto 648 de 2017
Articulo 2.2.5.5.49).
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6. PLANTA DE CARGOS

La planta de cargos del Concejo Distrital de Santiago de Cali, actualmente se
encuentra adoptada mediante:

Acuerdo 220 de 2007 “Por el cual se modifica la estructura administrativa y se
adopta una nueva planta de personal en la honorable corporacion Concejo
Municipal de Santiago de Cali”

Acuerdo 515 de 2021 “Por medio del cual se adopta la actualizacion del registro
publico de carrera administrativa de una empleada del Concejo Distrital de
Santiago de Cali en cumplimiento a lo dispuesto por la Comision Nacional del
Servicio Civil —CNSC en las resoluciones N° 20201700040465 y 20201700067485
del 20 de febrero y 17 de junio de 2020, respectivamente, mediante las cuales se
resolvié una solicitud de actualizacion de registro publico de carrera administrativa
de la servidora publica Ana Luisa Hernandez”

Acuerdo 516 de 2021 “Por medio del cual se modifica la planta global de empleos
en cumplimiento de fallos judiciales y se adecua, modifica y ajusta el manual
especifico de funciones de los empleos de la planta global del Concejo de
Santiago de Cali contenido en el anexo 1del acuerdo 220 de 2007de conformidad
con el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 815 de 2018”,

Dependencia Cargo Area Nombre
Profesional - Clara Isabel Ledesma
, L Misional ” o
Universitario Mejia (Provisional)
Conductor - Ricardo Antonio Londofio
- Misional :
Mecanico Misas
. Auxiliar . Maria Victoria Girén
Secretaria General L. . Misional .
Administrativo Il Caicedo
Auxiliar Misional Fabidn  Andrés  Lépez
Administrativo |l Caicedo
Auxﬂ_@r . Misional Milena Echeverry Gaviria
Administrativo
Direccién Administrativa Auxn_|a_r . Apoyo Nelson Ortega Martinez
Administrativo
Tecn_lc_o . Apoyo Ana Luisa Hernandez
- Administrativo
Oficina Talento Humano - P
. Myriam Esperanza Blandon
Secretario Apoyo A
Cortés
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Tecnico Apoyo Venus Shirley Sanchez Paz
- . Administrativo
Oficina de Recurso Fisico Auxiliar
Administrativo Apoyo Stella Rosario de Ortega
- Profesional - Carolina Vargas
Oflcma.de . Universitario Estrategico Palomeque (Provisional)
Comunicaciones y Técnico
Relaciones Corporativas ; Apoyo Jhon Freddy Pefia Castillo
Operativo
Oficina de Informatica Tecnlcq Apoyo Oscar Fernando Ramirez
Operativo Lugo
- . Auxiliar Segundo Ariel Bastidas
Oficina Juridica Administrativo Apoyo Montealegre
Oficina de Archivo y Auxiliar ADOVO Paola Andrea  Arroyo
Correspondencia Administrativo | POy Chicaiza

A la fecha, los cargos del nivel directivo se encuentran ocupados con
nombramientos ordinarios realizados a personal con empleos de libre
nombramiento y remocion:

CARGOS DE NIVEL DIRECTIVO

Cargo Area Nombre
Secretario General Misional Andrés Felipe Méndez Licona (e)
Subsecretario Presupuesto Misional Andrés Felipe Méndez Licona
Subsecretario Plan y Tierras Misional Cesar Augusto Arciniegas Duque
Subsecretario Entidades
Descentralizadas y de Capital Misional David Fernando Ruiz Cardona
Mixto
Directora Administrativa Apoyo Valerya Garcia Arias

Jefe Oficina Comunicaciones y
Relaciones Corporativas

Estratégico

Jaiber Duvan Guerrero Lenis

Jefe Oficina Juridica Apoyo Ricardo Montero Gonzéles

Jefe Oficina Talento Humano Apoyo Sandra Patricia Sandoval Carrasquilla
Jefe Oficina Arc_hlvo y Apoyo Angélica Marcela Castillo Arteaga
Correspondencia

Jefe Oficina de Recurso Fisico Apoyo Inés Velasquez Castillo

Jefe Oficina de Informatica y Apoyo Luis Guillermo Delgado Romero

Telematica

Jefe Oficina Control Interno

Evaluacion y

Carlos Mauricio Marmolejo Guafarita

Control
Je_fe_Oflcm_a Control Interno Evaluacion y Liliana Mercedes Garcia Chalarca
Disciplinario Control
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Segun el nivel jerarquico, la composicion de la planta de cargos del Concejo
Distrital de Santiago de Cali es la siguiente:

DIRECTIVOS 13
ASESOR 0
PROFESIONAL 2
TECNICO 4
ASISTENCIAL 9
Total general 28

PLANTA DE CARGOS POR NIVEL

ASISTENCIAL

32%

DIRECTIVO
47%

PROFESIONAL ASESOR
7% 0%
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7. REPORTE DE EMPLEOS PROVISTOS Y VACANTES

El Concejo Distrital de Santiago de Cali cuenta con 15 cargos de carrera
administrativa, de los cuales trece (13) estan provistos de manera definitiva y dos
(2) en vacancia definitiva. En aplicacion de las normas referidas, se reporto a la
Comisién Nacional de Servicio Civil la vacancia definitiva de cinco (5) empleos de
carrera administrativa, con lo cual se alimenté concurso abierto de méritos para
proveer definitivamente vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la ALCALDIA DEL DISTRITO ESPECIAL, DEPORTIVO,
CULTURAL, TURISTICO, EMPRESARIAL Y DE SERVICIOS DE SANTIAGO DE
CALLI, Proceso de Seleccion No. 437 de 2017 — Valle del Cauca, de las cinco (5)
vacantes a la fecha han sido provistas tres y restan dos:

CONCEJO DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI
VACANTES A DICIEMBRE 31 DE 2020

No. | NIVEL CODIGO | GRADO | CARGO VACANTE fROV'S'ONA ENCARGO | FUNCIONARIO

1 | PROFESIONAL| 219 01 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO X Clara Isabel Ledesma

2 | PROFESIONAL| 219 01 | PROFESIONAL UNIVERSITARIO X Carolina Vargas
Palomeque

8. PROYECCIONES DE RETIRO DEL SERVICIO POR EDAD DE RETIRO
FORZOSO O JUBILACION

Teniendo en consideracion la normatividad que regula la materia, la oficina de
Talento Humano analiz6 con corte a 30 de diciembre de 2021, la situacion de sus
funcionarios con el fin de establecer si por estas causas se generaran vacantes de
empleos, teniendo como resultado que para la vigencia 2022, una funcionaria con
derechos de carrera la cual desempefna el empleo Auxiliar Administrativo tiene
previsto el retiro para el mes de Abril cuando se haya adelantado el tramite de la
inclusion de la nomina de pensionados.

Las otras situaciones de retiro del servicio contempladas en el articulo 41 de la
Ley 909 de 2004 tales como: declaratoria de insubsistencia del nombramiento en
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los empleos de libre nombramiento y remocion como consecuencia del resultado
no satisfactorio en la evaluacion del desempefio laboral de un empleado de
carrera administrativa, renuncia, invalidez absoluta, edad de retiro forzoso,
destitucion como consecuencia de un proceso disciplinario, declaratoria de
vacancia del empleo en el caso de abandono, revocatoria del nombramiento por
no acreditar requisitos para el desempefio del empleo, por orden o decision
judicial, supresién del empleo, muerte, las demas que determine la Constitucion
Politica y las leyes; se trata de situaciones que no son predecibles y seran
vacantes que al momento de presentarse se proveeran bajo la normatividad
vigente y atendiendo la situacién particular.

SANDRA PATRICIA SANDOVAL CARRASQUILLA
Jefe Oficina de Talento Humano

Elaboré: Sandra Patricia Sandoval Carrasquilla — Jefe Oficina de Talento Humano
Revis6: Valerya Garcia Arias — Directora Administrativa
Vo Bo: Ricardo Montero Gonzales — Jefe Oficina Juridica



