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POR EL CUAL SE AUTORIZA AL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI ASUMIR EL PASIVO
PENSIONAL DE EMSIRVA E.S.P. EN LIQUIDACION, MEDIANTE EL MECANISMO DE
NORMALIZACION PENSIONAL DENOMINADO “ASUNCION POR UN TERCERO" Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

HONORABLES CONCEJALES
Concejo Distrital de Santiago de Cali
Ciudad

Cordial saludo

Presento a consideracién de la Honorable corporacion Politico Administrativa, el Proyecto
de Acuerdo intitulado “POR EL CUAL SE AUTORIZA AL DISTRITO DE SANTIAGO DE
CALI ASUMIR EL PASIVO PENSIONAL DE EMSIRVA E.S.P. EN LIQUIDACION,
MEDIANTE EL MECANISMO DE NORMALIZACION PENSIONAL DENOMINADO
“ASUNCION POR UN TERCERQ" Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"™, previa la
siguiente

EXPOSICION DE MOTIVOS

l.- Antecedentes

Mediante el Acuerdo No. 101 del 29 de octubre de 1966 del Concejo de Santiago
de Cali se cre¢ el establecimiento publico EMPRESA DE SERVICIOS VARIOS
MUNICIPALES DE CALI -~ EMSIRVA como organismo auténomo con el caracter
legal de establecimiento publico descentralizado, con una duracién de 50 afios y
declarandose en el articulo 38 del citado Acuerdo que si el establecimiento publico
creado llegare a disolverse, todos sus bienes pasaran al dominio del Municipio de
Cali y este asumira el servicio y pago de todas sus obligaciones.

Posteriormente por el Acuerdo No. 08 del 08 de diciembre de 1996, el Concejo
Municipal de Cali ordend la transformacion de EMSIRVA en una Empresa Industrial
y Comercial del Municipio prestadora de Servicios Publicos Domiciliarios ESP, en
los términos del articulo 17 de la Ley 142 de 1994. A partir de esa fecha la empresa
se denomina EMPRESA DE SERVICIO PUBLICO DE ASEO DE CALI EMSIRVA
E.S.P. '

A raiz de las dificultades que en la prestacidn del servido de aseo se presentd en la
empresa de servicios varios, la Superintendencia de Servicios Publicos
Domiciliarios, mediante Resolucién No SSPD 20051300024305 del 27 de octubre
de 2005, se ordend la Toma de Posesién con fines liquidatarios de la EMPRESA
DE SERVICIO PUBLICO DE ASEQO DE CALI EMSIRVA E.S.P, situacion que se
materializé mediante Resolucion No SSPD 20091300007455 del 25 de marzo 2009,
en la cual se decret6 la liquidacion de la EMPRESA DE SERVICIO PUBLICO DE
ASEQ DE CALI EMSIRVA E.S.P., procedio a designar al liquidador y establecio un
plazo para adelantar la liquidacion, que va hasta el 5 de agosto de 2024, pues el
mismo fue prorrogado mediante Resolucion No SSPD 20151300015585 del 12 de
junio de 2015.
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Ahora bien, el distrito de Santiago de Cali, como propietario de la entidad en
liquidacion tiene una orden perentoria de autoridad judicial, dado que el 10 de
diciembre de 2019 el Juzgado 5 Penal para Adolescentes con Funcion de
Conocimiento, profiere la Sentencia de segunda instancia T2-059 mediante el cual
se ordena al sefior alcalde de Santiago de Cali de la época, o0 quien haga sus veces,
que, (...) una vez elaborado el célculo actuarial, deberé presentar el proyecto ante
el Concejo Municipal de Santiago de Cali, mediante el cual solicite su autorizacién
para el proceso de asuncion del pasivo pensional de Emsirva ESP en Liquidacion .” -

l.- De la normatividad especifica que rige el mecanismo de normalizacién
pensional denominado como “asuncién por un tercero”

La Ley 550 DE 1999' de Diciembre 30 “Por la cual se establece un régimen que
promueva y facilite la reactivacion empresarial y la reestructuracion de los entes terriforiales
para asegurar la funcién social de las empresas y lograr el desarrolio armonico de las
regiones y se dictan disposiciones para armonizar el régimen legal vigente con las normas
de esta ley.” Dispone en el articulo 41 sobre las diferentes modalidades de normalizacion
pensional, asi:

“ARTICULO 41. Normalizacion de los pasivos pensionales. Los acuerdos de
reestructuracion en que el empleador deba atender o prever el pago de pasivos
pensiénales, deben incluir las clausulas sobre normalizacion de pasivos pensionales de
conformidad con la reglamentacidn que para tal efecto expida el Gobierno Nacional, a la
cual deben ajustarse también los actos y contratos que se celebren y ejecuten con base
en tales clausulas.

Para tal fin, se acudira a mecanismos tales como la constitucién de reservas adecuadas
dentro de un plazo determinado, conciliacién, negociaciéon y pago de pasivos,
conmutacién pensional total o parcial y constitucion de patrimonios auténomos. Estos
mecanismos podran aplicarse en todos los casos en que se proceda a la normalizacion
del pasivo pensional, aun cuando ésta no haga parte de un acuerdo de reestructuracién.

PARAGRAFO 1. La Superintendencia que ejerza la inspeccion, vigilancia o control de la
empresa que se encuentre en proceso de reestructuracion, autorizara el mecanismo que
elija la empresa para la normalizacioén de su pasivo pensional en concordancia con la
competencia que tiene el Ministerio de Trabajo para ello. Los acuerdos de
reestructuracidon que se celebren sin la correspondiente autorizacién, careceran de
eficacia juridica. |

Cuando se trate de entidades publicas de!l orden nacional o de entidades publicas del
nivel territorial, cuando estas ultimas no estan sujetas a la inspeccién, vigilancia o control
% de una Superintendencia, se requerird adicionalmente para los mismos efectos un

! Prorrogada vigencia por la Ley 922 de 2004, Prorrogada por 6 meses por la Ley 1116 de 2006,
término que una vez vencido, se aplicara de forma permanente solo a las entidades de que trata el
art. 125 idem
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concepto favorable de viabilidad financiera emitido por el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico.

PARAGRAFO 2. Los patrimonios auténomos que se constituyan como garantia para la
financiacién de los pasivos pensidnales podran ser administrados por las
Administradoras de Fondos de Pensiones o por las sociedades fiduciarias en la forma
‘ en que sefale el Gobierno Nacional.

La conmutacién pensional podra realizarse con el Instituto de Seguros Sociales, y las

compaiiias de seguros de vida; la conmutacion pensional podra también realizarse total
‘ o parcialmente a través de los fondos de pensiones y los patrimonios auténomos
‘ pensidnales administrados por sociedades fiduciarias o administradoras de fondos de

pensiones. El Gobierno reglamentara el alcance de la conmutacion, total o parcial, los
‘ casos, condiciones, formas de pago y garantias que deban aplicarse en cada caso para
] el efecto, de tal manera que se proteja adecuadamente a los pensionados.

.y

‘ “ARTICULO 9°. Calculos actuariales. Para el cumplimiento de la presente ley, debera
‘ elaborarse un calculo actuarial respecto de cada entidad territorial y sus entidades
descentralizadas de acuerdo con la metodologia y dentro de! programa que disefie la
Nacién-Ministerio de Haciénda y Crédito Publico, con cargo a sus recursos. Este
‘ programa debera comprender el levantamiento de historias laborales y el caiculo del

pasivo y podra contar con la participacion de los departamentos en la coordinacion de
SUs municipios.

! La Contaduria General de la Nacion verificara la existencia de los recursos y reservas

necesarios para responder por los pasivos pensionales en ia forma prevista en la
presente ley.”

El Decreto 1833 de 2016° que compild el Decreto 4014 de 2006 “por ef cual se

i adoptan unas medidas de intervencion y se reglamenta parcialmente el articulo 41 de fa
Ley 550 de 1999” le permite al Distrito de Santiago de Cali asumir el pasivo pensional

‘ de EMSIRVA EICE E.S.P, mediante el mecanismo de normalizaciéon pensional
denominado como “asuncion por un tercero”, asi.

‘ “Articulo 2.2.8.8.39. Normalizacién pensional mediante asuncion por un tercero. La
normalizacién pensional mediante la asuncién por un tercero se sometera a los
siguientes requisitos:

1. El tercero que asume'las obligaciones pensionales debera obtener previamente las
‘ autorizaciones de sus 6fganos directivos o equivalentes, de acuerdo con las normas
| estatutarias y legales que le sean aplicables.

| (.)

‘ ? Por medio del cual se compilan las normas del Sistema General de Pensiones
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4. Cuando se trate de entidades que se encuentren en proceso de liquidacion y el tercero
que asume la obligacién tenga la calidad de socio o accionista de la entidad en
liquidacion, no se requerira et consentimiento de los acreedores. No obstante, la entidad
en liquidacion y el tercero deberén establecer mecanismos de informacién adecuada
para los acreedores en forma tal que estos puedan ejercer adecuadamente sus derechos
y reclamar oportunamente sus prestaciones.

(Decreto 4014 de 2006, articulo 1°)

Articulo 2.2.8.8.40. Autorizacion de la asuncion. La autorizacion del mecanismo de
normalizacion pensional debera tramitarse ante la superintendencia que ejerza la
inspeccion, vigilancia o control del empleador. Con la solicitud debera remitirse el calculo
actuarial debidamente elaborado.

La superintendencia debera aprobar el calculo actuarial y remitir dicha aprobacion al
Ministerio del Trabajo, junto con una valoracién motivada sobre la capacidad financiera
del tercero para asumir las obligaciones pensionales, a efectos de gque dicho ministerio
emita su concepto.

Una vez recibido el concepto favorable del ministerio, la superintendencia autorizara el
mecanismo de normalizacion pensional.
(Decreto 4014 de 2006, articulo 2°)

Articulo 2.2.8.8.41. Pago de la asuncién. El plazo y la forma de pago de la asuncion se
acordaran entre la entidad empleadora y el tercero. Las obligaciones crediticias que
surjan de dicho acuerdo tendran el privilegio previsto en el paragrafo 2° del articulo 34
de la Ley 1116 de 2006.

(Decreto 4014 de 2006. articulo 3°)

Articulo 2.2.8.8.42. Efectos de la asuncion. Una vez realizada la asuncion prevista en
los articulos anteriores, el empleador quedard liberado del pago de las obligaciones
pensionales sustituidas. Por otra parte, por el solo hecho de [a asuncién, el tercero no
adquiere el caracter de empleador ni se producira la sustitucion de empleadores para los
efectos de los articulos 67 y siguientes del Codigo Sustantivo del Trabajo.

{Decreto 4014 de 20086, articulo 4°)

(.)"

Bajo la égida normatividad se ha realizado todo el tramite de asuncién del pasivo
pensional de Emsirva, y en especial, dando cumplimiento al fallo de tutela T2-059
de 2019, ya referido, cuya parte resolutiva dispone:

“.)

SEGUNDO. Tutelar el derecho fundamental al debido proceso de la entidad Emsirva
ESP en Liquidacién, representada legalmente Yahaira Indira Diaz Quesada, como
agente liquidadora, quien actua a través de apoderada judicial, la doctora Olga Lucia
Cederio Espitia, el que viene siendo vulnerado por la Alcaldia de Santiago de Cali.
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TERCERO. En consecuencia, se ordena al sefior Alcalde de Santiago de Cali, doctor
Maurice Armitage Cadavid, o quien haga sus veces, que dentro del improrrogable
término de quince (15) dias, contados 2 partir de la notificacion de la presente decision,

procedd a realizar todos los tramites necesarios ante el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico de conformidad con lo establecido en |a Ley 549 de 1999, para la realizacién en
debida forma del calculo actuarial requerido para dar continuidad al proceso de asuncion

pensional por parte de la Alcaldia de Santiago de Cali, de conformidad a lo establecido
en el Decreto 4014 de 20086. '

.y

ll.- Del proceso liquidatario de EMSIRVA ESP EN.LIQUIDACION

La esencia del proceso liquidatario tanto en las normas aplicables a las personas
juridicas privadas como de origen publico es la realizaciéon de un inventario de
activos para el pago ordenado, mediante una prelacién establecida de sus

acreencias ¢ pasivos y la entrega de remanentes a los constituyentes de la persona
juridica.

El articulo 293 del Decreto 663 del 2 de abril de 1993, denominado Estatuto
Organico del Sistema Financiero, normatividades aplicables a la liquidacién forzosa
administrativa de las empresas de servicios publicos domiciliarios por expresa

disposicion del artlculo 121% de la ley 142 del 11 de julio de 1894, senala la
naturaleza del proceso liguidatario:

“(..)

* Articulo 121,_Procedimiento y alcances de la toma de posesién de las empresas de servigios ptiblicos. La foma
de posesién ocurrird previo concepto de la comision que regule el servicio, y puede realizarse también para
liquidar la empresa. No requiere citaciones o comunicaciones a los interesados antes de que se produzca el
acto administrativo que la ordene; pero fal acto, que se notificaré al representante legal de la empresa o, en su

defecto, a cualquier funcionano que se encuentre en las dependencias de ésia, es recurrible en el efecto
devolutivo.

La Superintendencia podrd pedir a las auforidades competentes, en el evento de toma de posesion, que
declaren la caducidad de fos contralos de concesion a fos que se refiere esta Ley.

Los ingresos de la empresa se podrén utilizar para pagarlos gastos de la administracién de fa Supenntendencia.
Cuando la toma de posesién no sea una sancién para la empresa, se fa indemnizard plenamente por los
perjuicios que le pueda haber ocasionado.

Si después del plazo prudencial sefialado por el Superintendente para la foma de posesién de una empresa de
servicios publicos, para administraria, que no podra ser superior a dos (2) afios, por razones imputables a sus
administradores o accionistas, no se superan los problemas que dieron origen a la medida, la Superintendencia
podré ordenar que se liquide la empresa.

Se aplicardn, en estos casos, y en cuanto sean pertinentes, las normas relativas a la liquidacidn de instituciones
financieras. Las referencias que alli se hacen respecto a la Superintendencia Bancana y al Fondo de Garantfas
de Instituciones Financieras se entenderén hechas a la_Superintendencia de servicios publicos; las que se
hacen al Consejo Asesor se entenderan referidas a la comisién de regulacién; las hechas a los ahorradores se

entenderan hechas respeclto a los acreedores, y las hechas al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico se
trataran como inexistentes.
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Naturaleza y objeto del proceso. El proceso de liquidacion forzosa administrativa de
una entidad vigilada por la Superintendencia Bancaria es un proceso concursal y
universal, tiene por finalidad esencial la pronta realizaciéon de los activos y el pago
gradual y rapido del pasivo externo a cargo de la respectiva entidad hasta la concurrencia
de sus activos, preservando la igualdad entre los acreedores sin perjuicio de las
disposiciones legales que confieren privilegios de exclusién y preferencia a determinada
clase de créditos.” '

En este orden de ideas, el proceso a cumplirse en EMSIRVA E.S.P. EN
LIQUIDACION inicia por la realizacién de la normalizacion pensional que se
desarrolla concomitantemente con el pago de los gastos de administracion y
posteriormente proceder al pago de las acreencias de acuerdo al orden de prelacién
de pagos establecido en el articulo 2495 deil Cédigo Civil, el cual dispone que los
salarios, sueldos y todas las prestaciones provenientes del contrato de trabajo, son
créditos de primera clase y tendran prelacién sobre los demas.

IV.VALORES DEL CALCULO ACTUARIAL. DE EMSIRVA ESP EN LIQUIDACION
y PATRIMONIO AUTONOMO.

A la fecha, la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios ha aprobado el
calculo actuarial del pasivo pensional de EMSIRVA E.S.P. EN LIQUIDACION por
encontrarse ajustado a la normatividad.

En este sentido, EMSIRVA ESP en LIQUIDACION procedi6 a elaborar el calculo
actuarial con corte al 31 de diciembre de 2021, y mediante Oficio con Orfeo
202241730101189162 del 28 de Julio de 2022, la Liquidadora y Representante
Legal de la entidad en Liquidacidn informé sobre la aprobacion del calculo actuarial
asociado a las valuaciones del pasivo pensional cierto y contingente de EMSIRVA
E.S.P. EN LIQUIDACION expedida por el Director Técnico de Gestion de Aseo de
la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios, mediante comunicacién
20224353448261 del 26 de julio de la presente calenda.

En el mencionado oficio se sefiala que (sic):

“{...} En atencién a su solicitud relacionada con la aprobacién de las reservas
matematicas de los pasivos “Real y Contingente” de su representada; con el fin de
continuar los tramites para la normalizacion dei pasivo pensional, de que trata el Articulo
2.2.8.8.39 y siguientes del Decreto 1833 de 2016 “por medio del cual se compilan las
normas del Sistema General de Pensiones”, consistente de la "Asuncién por parte de un
tercero™; en el caso que nos ocupa, la Alcaldia Municipal de Santiago de Caliy, una vez
recibido por parte de la actuaria asesora de |la Superintendencia de Servicios Publicos
Domiciliarios, doctora Yolanda Machado Sierra, el informe con los resultados obtenidos
de las revisiones y valoraciones efectuadas a los documentos remitidos, se informa que
este Despacho emite la aprobacién gque le compete los calculos relacionades en el
asunto, en concordancia con lo dispuesto en al Circular Externa No. 20101000000064
de 2010.

®\
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Los valores objeto de aprobacion, corresponden al “Pasivo Real “el cual esta
conformado por: “Pasivo Pensional y las Cuotas Partes Pensionales por Pagar’, cifras
| gque se presentan en la siguiente tabla bajo en mote de “PASIVO CAUSADO
EMPRESA". También se considera importante aclarar, que las cifras correspondientes
E ‘ al “PASIVO CAUSADO TOTAL” incluyen las cuotas partes pensionales por COBRAR.

La presente aprobacién se emite con fundamento en lo previsto en la Circular externa
[ No. 20101000000064 de 2010 adicionada por la circular externa No 20211000000154
' \ del 23 de abril de 2021 que sefiala que: (...) acorde con lo dispuesto por el Articulo 12
' \ del Decreto 1260 del 2000, es funcién de la Superintendencia que ejerza fa inspeccién,
1 | vigitfancia y control de la empresa que desee normalizar sus pasivos pensionales
| . auforizar el mecanismo que eljja la empresa para la normalizacién de su pasivo
: pensional, previo concepto favorable del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social hoy

\ [ Ministerio de la Proteccién Social. Asi, con la solicitud presentada por la empresa o
'\ . entidad se remiliré el célculo actuarial correspondiente. (...)" y en la observancia de lo
‘ ‘ sefialado en el Decreto Unico Reglamentario del sector Sistema de Seguridad
! Social 1833 del 2016, articulos 2.2.8.8.39, 2.2.8.8.40 y siguiente, que define la

1 f - competencia de la Superintendencia respecto a- la normalizacion de pasivos
, \ pensionales -de sus vigiladas, se informa que en ejercicio de dichas funciones, este
| ; Despacho imparte aprobacion al calculo actuarial asociado a las valuaciones del
! | pasivo pensional real y contingente de su representada, con el objeto de iniciar el
tramite de la normalizacion mediante el mecanismo de "asuncidn por un tercero”, en el

\ ' caso especifico de EMSIRVA E.S.P. en Liquidacion, por parte de la Alcaldia Municipal
. \ de Santiago de Cali.

{ (...)

En este punto es conveniente precisar que este pronunciamiento se emite atendiendo,
| entre otros, lo sefalado en la Sentencia T2-059 de 10 de diciembre de 2019. Del
; Juzgado Quinte Penal para Adolescentes con Funcion de Conocimiento, que emitié

fallo de segunda instancia en el marco de la Accién de Tutela impetrada por EMSIRVA
| con el propésito que la Alcaldia de Santiago de Cali asuma la carga pensional de ia
‘ ! empresa. En la providencia el Juez de Tutela ordeno al Alcalde de Santiago de Cali que

\ "{...) una vez elaborado el célculo actuarial, deberd presentar el proyecto ante el
; Concejo Municipal de Santiago de Cali, mediante el cual solicite su autorizacién para
\ ‘ el proceso de asuncién de pasivo pensional de Emsirva ESP En Liquidacién”,
I

| | (...)" (Negrillas del texto)

| Los siguiénfes son los valores aprobados p'or parte de la Superintendéncia de

| Servicios Publicos Domiciliarios para el paswo pensional cierto y el pasivo
contlngente
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Pasivo Real
A tasas COLGAAP
{31-12-2021)

Nimerode  Pasive Causade  PASIVD CAUSADO

G‘““;&*’;‘“a""' Poreonas & Tolal EMPRESA
31422021 2024 2021
Pensionados 823 SATLEZ | 13.022.198.081
Cuotas Parles por Pagar a8 4.217.582.&41 4.277.682.841
Total Reservas Matemsticas 851 SBO%IMAST 77499881292

Fuente: 20211 23"- Envio Emsirva Calculo Excel

Por otra parte, también se le imparte aprobacion al pasivo contingente, el cual es valorado a
- {asas COLGAAP, que amojb los resultados que se presentan en 1a siguiente tabla:

Pasive Contingente
A tasas COLGAAP
{31-12-2021)
Numero PASIVO
Grupo Actuarial de Pasivo CAUSADO
Personas Causado Total EMPRESA
DEMANDAS * 2.973.200.720 2573.200.720
LEY 6 de 1592 4.871.612 631 4971512813
Retirados Contingencia por
Jubilacién Sector Publico ¥0.841.985.110 10.841.965.110
Total Resarvas Mateméticas 587 18.786.678.461 18.786.678.443

Fuente: 20211231 Erivio Emsirva Clculo 2021 Excel
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DICTAN OTRAS DISPOSICIONES -
PASIVO PENSIONAL REAL

EMSIRVA E.S.P. EN LIQUIDACION -

)

de 2022

CALCULO ACTUARTAL PARA PENSIONES DE JUBILACION 31/12/2021
Pardmetros Técnicos: Interbs Téenlco 4.80%, Incremento Salarial 2.601 7%

e = T TR
| GRUPO ACTUARIAL 2024 D PASIVO.. 1 PASIVO ¢
' . - 9 PERSONAS |  CAUSADO CAUSADO

€5d. | o Nombre 1021 TOTAL 2021 | EMPRESA 2021
Total Reservas Matembtlieas : 861 °  |88.026.941.45) | 77.569.801.232

Total Penslonados 823 |83.749.258.612} 72.322.495.391

1| Personal Jubliade Totatmente por fa Empresa [} SET6 M2 3.689.163.649
2 | Personal Jubilado con pensién Compantids : 352 34.460.474.068 | 32.844.771.206
3 | Personal Jubilado por 1 Empresa y en Expectativa de Colpensiones 4 378.519.55¢ 311.671.428
4 | Personal Benefitianio 3 Cargo de |a Empresa 58 13.356.945.393 1  9.853.367.233
§ | Personal Beneficlario Compartido ton Colpensiones 352 19.862.987.498 | 26.617.204.385
14 | Personal Beneficlarios con Rentas Yemporales & Cargo de la Empresa 1 6.019.990 6.019.590
. Cuotas Partes por Pagar 38 4.277.602.841] 4.277.682.841
17 I Personal Jubllado con Cuatas Partes por Pagar a Cargo de 13 Empresa 19 3.114.278.583|  3.114.228.583
18 | Personal Benefilerlo de Cuatas Partes pot Pagar 19 1.163.404.258]  1.163.406.258

PASIVO CONTINGENTE
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( )

POR EL CUAL SE AUTORIZA AL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI ASUMIR EL PASIVO
PENSIONAL DE EMSIRVA E.S.P. EN LIQUIDACION, MEDIANTE EL MECANISMO DE
NORMALIZACION PENSIONAL DENOMINADO "ASUNCION POR UN TERCERQ" Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

pp——"

GRUPO ACTUARIAL CONTINGENTE NUMERO DE PASIVO PASIVO
2021 Pretensidn PERSQONAS CAUSADO CAUSADO
cod. | Nombre 2023 TOTAL EMPRESA
i _ Totn] Reservas Matematicas | 687 | 18.786.678.443 | 18.756.679.443
— ~ DEMANDAS 32 [2:973.200.720102,973.200,720|
: 10 1.280.679.201 1.200,679.201
Compatibiidad Pensions! 3 098,749,732 848.749.732
fersonal Jubliadoe con
2 pensién Compartida Peasién Convenclonal i 73.244,088 73,244,088
Religuidacién Mesada Penglonal ] 56.623.622 56.623.622
Retiquidacidn Pensidn Convenclonal 5 252.061.760 152.061.760
Personal Seneficlario 2
4 Cargo de I3 Empresa Pensidn Convenciynal i 44.22).614 44,221,621
Personal Bencficiaria
1 Compartido con Compatibifidad Pensionai 2 378.571.488 378.571.488
Colpensiones .
ig 1.259.878.480 1 1.259.578.480
. ;E;Wt\:;"«f"fﬂéﬂmn ) Pensidn Conventianal 9 565.160.468 §65.160.468
1 cluntariamen ado
M ci,,ens,q,,es Pensldn Ley 33/85 ) 8 675.061.651 §75.063,651
Pensldn Vejer ] H 19.354.362 19,354,362
Personal Jubiindo con )
17 Cuotss Partes pos Pagar o | Indexaclin Primera Mesada 1 10,147,930 10,142,930
Cargo de 3 Emprésa
| O LEYGde1992 0 | 188 | ae71.512.613] 4.971.512.613
1 Parsonal Jubilado Totalmente por 1a Empresa 12 455.135.582 455,315,582
2 Persynat Jubllado con pensidn Compartida . 23 710.903.930 710.903.930
Personaf Jubtado poe 1a Empresa y en Expectativa de
3 Colpensiones 2 56.462.833 56.462.831
4 Personal Beneficlarky A Targo g8 Ja Empresy . 53 1.495.284.727 1.495.264.727
8 | Persenal Benefcario Compartido con Colpensiones 8 | 2.251,545.541 2.253.545.541
] RETIMBOB CONTiNGE:S;tll;gR JUBILACION SEHOR 4B 10.841.865.140 | 10.841.965.110
1 Persons! Retizado Voluntaramente Afitade & Colpensiones 486 10.041,965.1101  10.841,965.110

El valor que se requiere por la asuncidn, asi como el plazo y forma de pago, se
determinaran de comun acuerdo entre el DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI y
EMSIRVA E.S.P EN LIQUIDACION en un Convenio Interadministrativo, una vez se
apruebe el Proyecto de Acuerdo. Pero es razonable considerar que los recursos
fondeados en el patrimonio autdbnomo constituido por EMSIRVA E.S.P. EN
LIQUIDACION cubren con suficiencia el valor de la asuncion pensional y si existe
un remanente sera aplicado por parte de EMSIRVA E.S.P. EN LIQUIDACION para
iniciar el pago de las demas obligaciones identificadas como de acreenmas y
contingencias de la entidad en liquidacién.

Frente al patrii‘nonio autonomo que administra los recursos que fondea el pasivo
pensional, EMSIRVA E.S.P. suscribi6é con la Fiduciaria del Valle* S.A. el contrato

4 La fiduciaria del Valle se fusiono con fiduciaria Corficolombiana S.A.
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‘ POR EL CUAL SE AUTORIZA AL DISTRITO DE S‘ANTIAGO DE CALI ASUMIR EL PASIVO

PENSIONAL DE EMSIRVA E.S.P. EN LIQUIDACION, MEDIANTE EL MECANISMO DE

o NORMALIZACION PENSIONAL DENOMINADO “ASUNCION POR UN TERCERO" Y SE
C DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

008-2004 del 2 de diciembre®, ‘cuyo objeto fue la constitucién de un patrimonio
| ‘ auténomo para administrar los recursos destinados a garantizar el pago del pasivo

pensional de Emsirva. A la fecha, la posicion contractual de fiduciario es ejercida
" por la Fiduciaria Popular S.A°S.

| , frente a los recursos que se encuentran en la Fiduciaria Popular S.A., como vocera |
| | y administradora del Patrimonio Auténomo EMSIRVA ESP EN LIQUIDACION - Pasivo

Pensiona! NIT 830.053.691-8, para cubrir el pasivo pensional esta certifica lo
L | siguiente:

| | “ FIDUCIARIA POPULAR S.A. IDENTIFICADA CON EL NIT. 800.141.235-0, ACTUANDO EN

CALIDAD DE VOCERA Y ADMINISTRADORA DEL PATRIMONIQO AUTONOMO EMSIRVA EN
l ! LIQUIDACION — PASIVO PENSIONAL

: CERTIFICA Que,

‘L la Empresa de Servicios Publicos de Aseo de Cali — EMSIRVA ESP EN LIQUIDACION v la
: . Fiduciaria CORFICOLOMBIANA, celebraron un contrato de Fiducia Mercantil el cual fue cedido
{ ' ala FIDUCIARIA POPULAR S.A. el 30 de septiembre de 2014; y cuyo objeto es la administracion
' ‘ mediante la constitucion de un patrimonio autdnomo de los recursos destinados a garantizar el

pago del pasivo pensional de la Empresa de Servicios Pubhcos de Aseo de Cali "EMSIRVA ESP
| EN LIQUIDACION”,

Que, al cierre del mes de marzo de 2022, el total de activos asciende a la suma de CIENTO
| TREINTAY CINCO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA

MIL SETECIENTOS QUINCE PESOS CON DIECISIETE CENTAVOS ($135.597.580.715,17) de
| ‘ acuerdo con tos registros contables del Fideicomiso.”

‘ : Cumplidos los requisitos exigidos en la Sentencia de Tutela T2-059 del 10 de
| | diciembre de 2019, debe el Distrito de Santiago de Cali iniciar el tramite de la
, normalizacién mediante el mecanismo de Asuncién por un tercero, solicitando la
\

\ autorizacion de la corporacion Administrativa para asumir el pasivo pensional de
- EMSIRVA ESP EN LIQUIDACION.

IV.- De los contratos para LA OPERAGION Y EXPLOTACION DEL SERVICIO DE
| ASEO EN LOS COMPONENTES DE RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS, EL
- |

| $ Contrato vigente hasta el 5 de diciembre del 5 de diciembre de 2022 , segln otro si 34 de noviembre
18 del 2022

: 6 La fiduciaria del Valle suscribi¢ contrato de cesidn de posicidn contractual en el contrato No. 008-
; \ 2004
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POR EL CUAL SE AUTORIZA AL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI ASUMIR EL PASIVO
PENSIONAL DE EMSIRVA E.S.P. EN LIQUIDACION, MEDIANTE EL MECANISMO DE
NORMALIZACION PENSIONAL DENOMINADO “ASUNCION POR UN TERCEROQ” Y SE
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BARRIDO Y LA LIMPIEZA DE VIAS Y AREAS PUBLICAS, LA GESTION COMERCIAL
Y OTRAS ACTIVIDADES

A raiz de la toma de posesion para administrar y posteriormente para liquidar que
recay6 sobre EMSIRVA ESP EN LIQUIDACION, la Superintendencia de Servicios
Publicos domiciliarios, a través de su agente especial designado, suscribié varios
contratos, con el fin de garantizar la prestacién del servicio publico domiciliario de
aseo y sus actividades conexas, asi:

1.- Contrato No. 05 de 2010 suscrito con la sociedad PROMOAMBIENTAL CALI S.A.
E.S.P. que opera en la zona No. 1 {antes operada en libre competencia en el mercado por
EMSIRVA ESP)

2.- Contrato No 087-2008 del 20 de agosto, suscrito con la Sociedad EMPRESA
METROPOLITANA DE ASEO DE CALI S.A E.S.P.- EMAS CALI, adquirida por
VEOLIA ASEO CALI S.A. ESP, que opera la zona No. 2

3.- Contrato No 089-2008 del 20 de agosto, suscrito con la sociedad
PROMOAMBIENTAL VALLE S.A. E.S.P. que opera en la zona No. 3

4.- Contrato No. 088- 2008 del 20 de agosto, suscrito con la sociedad CIUDAD
LIMPIA BOGOTA S.AE.S.P. que opera la zona 4

En cada uno de los contratos de referidos, con sus otros si, se consagré la existencia
del Fondo Pensicnal de EMSIRVA, constituido a través de una fiducia mercantil a la
cual ingresaran los recursos que cada uno de los operadores contratados
descuentan de los recaudos de su zona de acuerdo a su oferta econémica, y que
parte de ellos se trasladan al patrimonio auténomo.

EMSIRVA ESP EN LIQUIDACION debe continuar con la obligacién de trasladar
estos recursos para continuar fondeando el pasivo pensional.

V.- De las viabilidades Técnicas y Financieras (DADIl Y Hacienda )

Se anexan a la presente exposicion los conceptos emitidos por los departamentos
administrativos de hacienda, Planeacién y Desarrollo e Innovacién Institucional.
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POR EL CUAL SE AUTORIZA AL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI ASUMIR EL PASIVO
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En virtud de lo anteriormente expuesto, y teniendo en cuenta que se han cumplido
los requisitos normativos para aplicar la figura de la normalizacién pensional por la
modalidad de fa asuncién por un tercero, presento ante la Corporacion Politico

Administrativa, el presente proyecto de Acuerdo para su estudio, debate y
aprobacion.

Atentamente,

JORGE IVAN OSPINA GOMEZ
Alcalde Distrital de Santiago de Cali

Revisd: Marco Antonio Vera- Director UAESPM
Roy Alejandro Barreras Cortés- Director Planeacion
Fulvio Leonardo Soto Rubiano- Directos hacienda
Claudia patricia Marroquin Gano- Directora DADI
Maria del Pilar Cano Sterling- Directora DAGJP %ﬂ
Nhora Yhanet Mondragdn Ortiz- Secretaria de Gobierno
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PROYECTO DE ACUERDO No. DE 2022
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POR EL CUAL SE AUTORIZA AL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALIASUMIR EL
PASIVO PENSIONAL DE EMSIRVA E.S.P. EN LIQUIDACION, MEDIANTE EL
MECANISMO DE NORMALIZACION PENSIONAL DENOMINADO “ASUNCION
POR UN TERCERO"Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

EL CONCEJO DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALLI, en gjercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 32 de la Ley 136
de 1994, modificado por el articulo 18 de la Ley 1551 de 2012 y lo previsto en el
Decreto 1833 de 2018.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. AUTORIZACION. Autorizase al Alcalde de Santiago de Cali
para que, a nombre del Distrito Especial Deportivo, Cultural, Turistico, Empresarial
y de Servicios de Santiago de Cali, asuma el pasivo pensional de EMSIRVA E.S.P
EN LIQUIDACION, mediante el mecanismo de normalizacién pensional
denominado “asuncidén por un tercero”.

El Distrito de Santiago de Cali asumira la obligacion de que trata el presente articulo
a partir del recibo efectivo de los recursos provenientes del Patrimonio Auténomo
que administra actualmente los recursos destinados a garantizar el pago del pasivo
pensional de la Empresa de Servicios Publicos de Aseo de Cali “"EMSIRVA E.S.P
EN LIQUIDACION".

PARAGRAFO: En el Patrimonio Auténomo estaran dispuestos los recursos
necesarios para su administracién.

ARTICULO SEGUNDO. DE LOS ACTOS Y CONTRATOS. Autorizase al Alcalde
Distrital para expedir los actos y celebrar los contratos necesarios para la debida
ejecucidn de la asuncidn del pasivo pensional de EMSIRVA E.S.P. EN
LIQUIDACION, que garanticen su destinacion especifica, de acuerdo con las
normas aplicables.
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POR EL CUAL SE AUTORIZA AL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI ASUMIR EL
PASIVO PENSIONAL DE EMSIRVA E.S.P. EN LIQUIDACION, MEDIANTE EL
MECANISMO DE NORMALIZACION PENSIONAL DENOMINADQO “ASUNCION
POR UN TERCEROQO" Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO TERCERO. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
publicacion en el Boletin Oficial de Santiago de Cali, y deroga las disposiciones que
le sean contrarias

PUB_LiQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali, a los ( ) dias del mes de de
dos mil veintidos (2022).

Proyecto de Acuerdo presentado por:

JORGE IVAN OSPINA GOMEZ
Alcalde Distrital de Santiago de Cali

Revisd: Marco Antonio Vera- Director UAESPM
Roy Alejandro Barreras Cortés- Director Planeacién
Fulvio Leonarde Soto Rubiano- Directos hacienda
Claudia patricia Marroquin Cano- Directora DADII
Maria del Pilar Cano Sterling- Directora DAGJP %
Nhora Yhanet Mondragédn Ortiz- Secretaria de Gob\ rno
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