
ALCALDÍA DE 
SANTIAGO DE CALI 

PROYECTO DE ACUERDO No 	 de 2022 

POR EL CUAL SE AUTORIZA AL DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI ASUMIR EL PASIVO 
PENSIONAL DE EMSIRVA E.S.P. EN LIQUIDACIÓN, MEDIANTE EL MECANISMO DE 
NORMALIZACIÓN PENSIONAL DENOMINADO "ASUNCIÓN POR UN TERCERO" Y SE 
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES 

HONORABLES CONCEJALES 
Concejo Distrital de Santiago de Cali 
Ciudad 

Cordial saludo 

Presento a consideración de la Honorable corporación Político Administrativa, el Proyecto 
de Acuerdo intitulado "POR EL CUAL SE AUTORIZA AL DISTRITO DE SANTIAGO DE 
CALI ASUMIR EL PASIVO PENSIONAL DE EMSIRVA E.S.P. EN LIQUIDACIÓN, 
MEDIANTE EL MECANISMO DE NORMALIZACIÓN PENSIONAL DENOMINADO 
"ASUNCIÓN POR UN TERCERO" Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES", previa la 
siguiente 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

I.- Antecedentes 

Mediante el Acuerdo No. 101 del 29 de octubre de 1966 del Concejo de Santiago 
de Cali se creó el establecimiento público EMPRESA DE SERVICIOS VARIOS 
MUNICIPALES DE CALI — EMSIRVA como organismo autónomo con el carácter 
legal de establecimiento público descentralizado, con una duración de 50 años y 
declarándose en el artículo 38 del citado Acuerdo que si el establecimiento público 
creado llegare a disolverse, todos sus bienes pasarán al dominio del Municipio de 
Cali y este asumirá el servicio y pago de todas sus obligaciones. 

Posteriormente por el Acuerdo No. 08 del 08 de diciembre de 1996, el Concejo 
Municipal de Cali ordenó la transformación de EMSIRVA en una Empresa Industrial 
y Comercial del Municipio prestadora de Servicios Públicos Domiciliarios ESP, en 
los términos del artículo 17 de la Ley 142 de 1994. A partir de esa fecha la empresa 
se denomina EMPRESA DE SERVICIO PUBLICO DE ASEO DE CALI EMSIRVA 
E.S.P. 

A raíz de las dificultades que en la prestación del servido de aseo se presentó en la 
empresa de servicios varios, la Superintendencia de Servicios Públicos 
Domiciliarios, mediante Resolución No SSPD 20051300024305 del 27 de octubre 
de 2005, se ordenó la Toma de Posesión con fines liquidatarios de la EMPRESA 
DE SERVICIO PUBLICO DE ASEO DE CALI EMSIRVA E.S.P, situación que se 
materializó mediante Resolución No SSPD 20091300007455 del 25 de marzo 2009, 
en la cual se decretó la liquidación de la EMPRESA DE SERVICIO PUBLICO DE 
ASEO DE CALI EMSIRVA E.S.P., procedió a designar al liquidador y estableció un 
plazo para adelantar la liquidación, que va hasta el 5 de agosto de 2024, pues el 
mismo fue prorrogado mediante Resolución No SSPD 20151300015585 del 12 de 
junio de 2015. 
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Ahora bien, el distrito de Santiago de Cali, como propietario de la entidad en 
liquidación tiene una orden perentoria de autoridad judicial, dado que el 10 de 
diciembre de 2019 el Juzgado 5 Penal para Adolescentes con Función de 
Conocimiento, profiere la Sentencia de segunda instancia T2-059 mediante el cual 
se ordena al señor alcalde de Santiago de Cali de la época, o quien haga sus veces, 
que, "(...) una vez elaborado el cálculo actuarial, deberá presentar el proyecto ante 
el Concejo Municipal de Santiago de Cali, mediante el cual solicite su autorización 
para el proceso de asunción del pasivo pensiona/ de Emsirva ESP en Liquidación ." 

II.- De la normatividad específica que rige el mecanismo de normalización 
pensional denominado como "asunción por un tercero" 

La Ley 550 DE 1999' de Diciembre 30 "Por la cual se establece un régimen que 
promueva y facilite la reactivación empresarial y la reestructuración de los entes territoriales 
para asegurar la función social de las empresas y lograr el desarrollo armónico de las 
regiones y se dictan disposiciones para armonizar el régimen legal vigente con las normas 
de esta ley." Dispone en el artículo 41 sobre las diferentes modalidades de normalización 
pensional, así: 

"ARTÍCULO 41. Normalización de los pasivos pensionales. Los acuerdos de 
reestructuración en que el empleador deba atender o prever el pago de pasivos 
pensiónales, deben incluir las cláusulas sobre normalización de pasivos pensiónales de 
conformidad con la reglamentación que para tal efecto expida el Gobierno Nacional, a la 
cual deben ajustarse también los actos y contratos que se celebren y ejecuten con base 
en tales cláusulas. 

Para tal fin, se acudirá a mecanismos tales como la constitución de reservas adecuadas 
dentro de un plazo determinado, conciliación, negociación y pago de pasivos, 
conmutación pensional total o parcial y constitución de patrimonios autónomos. Estos 
mecanismos podrán aplicarse en todos los casos en que se proceda a la normalización 
del pasivo pensional, aun cuando ésta no haga parte de un acuerdo de reestructuración. 

PARÁGRAFO 1. La Superintendencia que ejerza la inspección, vigilancia o control de la 
empresa que se encuentre en proceso de reestructuración, autorizará el mecanismo que 
elija la empresa para la normalización de su pasivo pensional en concordancia con la 
competencia que tiene el Ministerio de Trabajo para ello. Los acuerdos de 
reestructuración que se celebren sin la correspondiente autorización, carecerán de 
eficacia jurídica. 

Cuando se trate de entidades públicas del orden nacional o de entidades públicas del 
nivel territorial, cuando estas últimas no están sujetas a la inspección, vigilancia o control 
de una Superintendencia, se requerirá adicionalmente para los mismos efectos un 

Prorrogada vigencia por la Ley 922 de 2004, Prorrogada por 6 meses por la Ley 1116 de 2006, 
término que una vez vencido, se aplicará de forma permanente solo a las entidades de que trata el 
art. 125 idem 
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concepto favorable de viabilidad financiera emitido por el Ministerio de Hacienda y 
Crédito Público. 

PARÁGRAFO 2. Los patrimonios autónomos que se constituyan como garantía para la 
financiación de los pasivos pensiónales podrán ser administrados por las 
Administradoras de Fondos de Pensiones o por las sociedades fiduciarias en la forma 
en que señale el Gobierno Nacional. 

La conmutación pensional podrá realizarse con el Instituto de Seguros Sociales, y las 
compañías de seguros de vida; la conmutación pensional podrá también realizarse total 
o parcialmente a través de los fondos de pensiones y los patrimonios autónomos 
pensiónales administrados por sociedades fiduciarias o administradoras de fondos de 
pensiones. El Gobierno reglamentará el alcance de la conmutación, total o parcial, los 
casos, condiciones, formas de pago y garantías que deban aplicarse en cada caso para 
el efecto, de tal manera que se proteja adecuadamente a los pensionados. 

( )" 

"ARTÍCULO 9°. Cálculos actuariales. Para el cumplimiento de la presente ley, deberá 
elaborarse un cálculo actuarial respecto de cada entidad territorial y sus entidades 
descentralizadas de acuerdo con la metodología y dentro del programa que diseñe la 
Nación-Ministerio de Hacienda y Crédito Público, con cargo a sus recursos. Este 
programa deberá comprender el levantamiento de historias laborales y el cálculo del 
pasivo y podrá contar con la participación de los departamentos en la coordinación de 
sus municipios. 

La Contaduría General de la Nación verificará la existencia de los recursos y reservas 
necesarios para responder por los pasivos pensionales en la forma prevista en la 
presente ley." 

El Decreto 1833 de 20162  que compiló el Decreto 4014 de 2006 "por el cual se 
adoptan unas medidas de intervención y se reglamenta parcialmente el artículo 41 de la 
Ley 550 de 1999" le permité al Distrito de Santiago de Cali asumir el pasivo pensional 
de EMSIRVA EICE E.SP, mediante el mecanismo de normalización pensional 
denominado como "asunción por un tercero", así: 

"Artículo 2.2.8.8.39. Normalización pensional mediante asunción por un tercero.  La 
normalización pensional mediante la asunción por un tercero se someterá a los 
siguientes requisitos: 

1. El tercero que asume las obligaciones pensionales deberá obtener previamente las 
autorizaciones de sus órganos directivos o equivalentes, de acuerdo con las normas 
estatutarias y legales que le sean aplicables. 

Por medio del cual se compilan las normas del Sistema General de Pensiones 
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4. Cuando se trate de entidades que se encuentren en proceso de liquidación y el tercero 
que asume la obligación tenga la calidad de socio o accionista de la entidad en 
liquidación, no se requerirá el consentimiento de los acreedores. No obstante, la entidad 
en liquidación y el tercero deberán establecer mecanismos de información adecuada 
para los acreedores en forma tal que estos puedan ejercer adecuadamente sus derechos 
y reclamar oportunamente sus prestaciones. 
(Decreto 4014 de 2006, artículo 1°) 

Artículo 2.2.8.8.40. Autorización de la asunción. La autorización del mecanismo de 
normalización pensional deberá tramitarse ante la superintendencia que ejerza la 
inspección, vigilancia o control del empleador. Con la solicitud deberá remitirse el cálculo 
actuarial debidamente elaborado. 

La superintendencia deberá aprobar el cálculo actuarial y remitir dicha aprobación al 
Ministerio del Trabajo, junto con una valoración motivada sobre la capacidad financiera 
del tercero para asumir las obligaciones pensionales, a efectos de que dicho ministerio 
emita su concepto. 

Una vez recibido el concepto favorable del ministerio, la superintendencia autorizará el 
mecanismo de normalización pensional. 
(Decreto 4014 de 2006, artículo 2°) 

Artículo 2.2.8.8.41. Pago de la asunción. El plazo y la forma de pago de la asunción se 
acordarán entre la entidad empleadora y el tercero. Las obligaciones crediticias que 
surjan de dicho acuerdo tendrán el privilegio previsto en el parágrafo 2° del artículo 34 
de la Ley 1116 de 2006. 
(Decreto 4014 de 2006. artículo 3°) 

Artículo 2.2.8.8.42. Efectos de la asunción. Una vez realizada la asunción prevista en 
los artículos anteriores, el empleador quedará liberado del pago de las obligaciones 
pensionales sustituidas. Por otra parte, por el solo hecho de la asunción, el tercero no 
adquiere el carácter de empleador ni se producirá la sustitución de empleadores para los 
efectos de los artículos 67 y siguientes del Código Sustantivo del Trabajo. 
(Decreto 4014 de 2006, artículo 4°) 

4" 

Bajo la égida normatividad se ha realizado todo el trámite de asunción del pasivo 
pensional de Emsirva, y en especial, dando cumplimiento al fallo de tutela T2-059 
de 2019, ya referido, cuya parte resolutiva dispone: 

"( ) 

SEGUNDO. Tutelar el derecho fundamental al debido proceso de la entidad Emsirva 
ESP en Liquidación, representada legalmente Yahaira Indira Díaz Quesada, como 
agente liquidadora, quien actúa a través de apoderada judicial, la doctora Olga Lucia 
Cederlo Espitia, el que viene siendo vulnerado por la Alcaldía de Santiago de Cali. 
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TERCERO. En consecuencia, se ordena al señor Alcalde de Santiago de Cali, doctor 
Maurice Armitage Cadavid, o quien haga sus veces, que dentro del improrrogable 
término de quince (15) días, contados a' partir de la notificación de la presente decisión, 
proceda a realizar todos los trámites necesarios ante el Ministerio de Hacienda y Crédito 
Público; de conformidad con lo establecido en la Ley 549 de 1999, para la realización en 
debida forma del cálculo actuarial requerido para dar continuidad al proceso de asunción 
pensional por parte de la Alcaldía de Santiago de Cali, de conformidad a lo establecido 
en el Decreto 4014 de 2006. 

III.- Del proceso liquidatario de EMSIRVA ESP EN LIQUIDACIÓN 

La esencia del proceso liquidatario tanto en las normas aplicables a las personas 
jurídicas privadas como de origen público es la realización de un inventario de 
activos para el pago ordenado, mediante una prelación establecida de sus 
acreencias o pasivos y la entrega de remanentes a los constituyentes de la persona 
jurídica. 

El artículo 293 del Decreto 663 del 2 de abril de 1993, denominado Estatuto 
Orgánico del Sistema Financiero, normatividades aplicables a la liquidación forzosa 
administrativa de las empresas de servicios públicos domiciliarios por expresa 
disposición del artículo 1213  de la ley 142 del 11 de julio de 1994, señala la 
naturaleza del proceso liquidatario: 

3  Artículo 121. Procedimiento y alcances de la toma de posesión de las empresas de servicios públicos. La toma 
de posesión ocurrirá previo concepto de la comisión que regule el servicio, y puede realizarse también para 
liquidar la empresa. No requiere citaciones o comunicaciones a los interesados antes de que se produzca el 
acto administrativo que la ordene; pero tal acto, que se notificará al representante legal de la empresa o, en su 
defecto, a cualquier funcionario que se encuentre en las dependencias de ésta, es recurrible en el efecto 
devolutivo. 

La Superintendencia podrá pedir a las autoridades competentes, en el evento de toma de posesión, que 
declaren la caducidad de los contratos de concesión a los que se refiere esta Ley 

Los ingresos de la empresa se podrán utilizar para pagar los gastos de la administración de la Superintendencia. 
Cuando la toma de posesión no sea una sanción para la empresa, se la indemnizará plenamente por los 
perjuicios que le pueda haber ocasionado. 

Si después del plazo prudencial señalado por el Superintendente para la toma de posesión de una empresa de 
servicios públicos, para administrarla, que no podrá ser superior a dos (2) años, por razones imputables a sus 
administradores o accionistas, no se superan los problemas que dieron origen a la medida, la Superintendencia 
podrá ordenar que se liquide la empresa. 

Se aplicarán, en estos casos, ven cuanto sean pertinentes, las normas relativas a la liquidación de instituciones 
financieras. Las referencias que alli se hacen respecto a la Superintendencia Bancaria y al Fondo de Garantías 
de Instituciones Financieras se entenderán hechas a la Superintendencia de servicios públicos • las que se 
hacen al Consejo Asesor se entenderán referidas a la comisión de regulación; las hechas a los ahorradores se 
entenderán hechas respecto a los acreedores, y las hechas al Ministerio de Hacienda y Crédito Público se 
tratarán como inexistentes. 
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Naturaleza y objeto del proceso. El proceso de liquidación forzosa administrativa de 
una entidad vigilada por la Superintendencia Bancaria es un proceso concursal y 
universal, tiene por finalidad esencial la pronta realización de los activos y el pago 
gradual y rápido del pasivo externo a cargo de la respectiva entidad hasta la concurrencia 
de sus activos, preservando la igualdad entre los acreedores sin perjuicio de las 
disposiciones legales que confieren privilegios de exclusión y preferencia a determinada 
clase de créditos." 

En este orden de ideas, el proceso a cumplirse en EMSIRVA E.S.P. EN 
LIQUIDACIÓN inicia por la realización de la normalización pensional que se 
desarrolla concomitantemente con el pago de los gastos de administración y 
posteriormente proceder al pago de las acreencias de acuerdo al orden de prelación 
de pagos establecido en el artículo 2495 del Código Civil, el cual dispone que los 
salarios, sueldos y todas las prestaciones provenientes del contrato de trabajo, son 
créditos de primera clase y tendrán prelación sobre los demás. 

IV. VALORES DEL CALCULO ACTUARIAL DE EMSIRVA ESP EN LIQUIDACIÓN 
y PATRIMONIO AUTÓNOMO. 

A la fecha, la Superintendencia de Servicios Públicos Domiciliarios ha aprobado el 
cálculo actuarial del pasivo pensional de EMSIRVA E.S.P. EN LIQUIDACIÓN por 
encontrarse ajustado a la normatividad. 

En este sentido, EMSIRVA ESP en LIQUIDACIÓN procedió a elaborar el cálculo 
actuarial con corte al 31 de diciembre de 2021, y mediante Oficio con Orfeo 
202241730101189162 del 28 de Julio de 2022, la Liquidadora y Representante 
Legal de la entidad en Liquidación informó sobre la aprobación del cálculo actuarial 
asociado a las valuaciones del pasivo pensional cierto y contingente de EMSIRVA 
E.S.P. EN LIQUIDACIÓN expedida por el Director Técnico de Gestión de Aseo de 
la Superintendencia de Servicios Públicos Domiciliarios, mediante comunicación 
20224353448261 del 26 de julio de la presente calenda. 

En el mencionado oficio se señala que (sic): 

"(...) En atención a su solicitud relacionada con la aprobación de las reservas 
matemáticas de los pasivos "Real y Contingente" de su representada; con el fin de 
continuar los trámites para la normalización del pasivo pensional, de que trata el Articulo 
2.2.8.8.39 y siguientes del Decreto 1833 de 2016 "por medio del cual se compilan las 
normas del Sistema General de Pensiones", consistente de la "Asunción por parte de un 
tercero"; en el caso que nos ocupa, la Alcaldía Municipal de Santiago de Cali y, una vez 
recibido por parte de la actuaria asesora de la Superintendencia de Servicios Públicos 
Domiciliarios, doctora Yolanda Machado Sierra, el informe con los resultados obtenidos 
de las revisiones y valoraciones efectuadas a los documentos remitidos se informa que 
este Despacho emite la aprobación que le compete los cálculos relacionados en el 
asunto, en concordancia con lo dispuesto en al Circular Externa No. 20101000000064 
de 2010.  
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Los valores objeto de aprobación, corresponden al "Pasivo Real "el cual está 
conformado por: "Pasivo Pensional y las Cuotas Partes Pensionales por Pagar", cifras 
que se presentan en la siguiente tabla bajo en mote de "PASIVO CAUSADO 
EMPRESA". También se considera importante aclarar, que las cifras correspondientes 
al "PASIVO CAUSADO TOTAL" incluyen las cuotas partes pensionales por COBRAR. 

(. .) 

La presente aprobación se emite con fundamento en lo previsto en la Circular externa 
No. 20101000000064 de 2010 adicionada por la circular externa No 20211000000154 
del 23 de abril de 2021 que señala que: "(...) acorde con lo dispuesto por el Artículo 12 
de/Decreto 1260 del 2000, es función de la Superintendencia que ejerza la inspección, 
vigilancia y control de la empresa que desee normalizar sus pasivos pensionales 
autorizar el mecanismo que elija la empresa para la normalización de su pasivo 
pensional, previo concepto favorable del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social hoy 
Ministerio de la Protección Social. Así, con la solicitud presentada por la empresa o 
entidad se remitirá el cálculo actuarial correspondiente. (...)" y en la observancia de lo 
señalado en el Decreto Único Reglamentario del sector Sistema de Seguridad 
Social 1833 del 2016, artículos 2.2.8.8.39, 2.2.8.8.40 y siguiente, que define la 
competencia de la Superintendencia respecto a la normalización de pasivos 
pensionales de sus vigiladas, se informa que en ejercicio de dichas funciones, este 
Despacho imparte aprobación al cálculo actuarial asociado a las valuaciones del 
pasivo pensional real y contingente de su representada, con el objeto de iniciar el 
trámite de la normalización mediante el mecanismo de "asunción por un tercero", en el 
caso específico de EMSIRVA E.S.P. en Liquidación, por parte de la Alcaldía Municipal 
de Santiago de Cali. 

•) 

En este punto es conveniente precisar que este pronunciamiento se emite atendiendo, 
entre otros, lo señalado en la Sentencia T2-059 de 10 de diciembre de 2019. Del 
Juzgado Quinto Penal para Adolescentes con Función de Conocimiento, que emitió 
fallo de segunda instancia en el marco de la Acción de Tutela impetrada por EMSIRVA 
con el propósito que la Alcaldía de Santiago de Cali asuma la carga pensional de la 
empresa. En la providencia el Juez de Tutela ordeno al Alcalde de Santiago de Cali que 
"(...) una vez elaborado el cálculo actuarial, deberá presentar el proyecto ante el 
Concejo Municipal de Santiago de Cali, mediante el cual solicite su autorización para 
el proceso de asunción de pasivo pensional de Emsirva ESP En Liquidación". 

(...)" (Negrillas del texto) 

Los siguientes son los valores aprobados por parte de la Superintendencia de 
Servicios Públicos Domiciliarios para el pasivo pensional cierto y el pasivo 
contingente: 
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Pasivo Real 
A tasas COLGAAP 

(31-12-2021) 

Grupo Actuarial 
2021 

Número de Pasivo Causado PASIVO CAUSADO 
Personas a 	Tolal 	EMPRESA 
11-1210212021 	2021 

Pensionados 	 623 	83.749.258.612 	73.322.198.391 

Cuotas Partes por Pagar 	39 	4.277.682.841 	4177.682.841 

Total Reservas Matemáticas 	561 	88.026941.453 	77.699.881.232 

Fuente: 20211231 Envio ErnSirva Cálculo Excel 

Por otra parle, también se le imparte aprobación al pasivo contingente, el cual es valorado a 
tasas COLGAAP, que arrojó los resultados que se presentan en la siguiente tabla: 

Pasivo Contingente 
A tasas COLGAAP 

(31-12-2021) 

Número 	 PASIVO 
Grupo Actuarial 
	

de 	Pasivo 	CAUSADO 
Personas Causado Total 	EMPRESA 

DEMANDAS • 
LEY 6 de 1992 

Retirados Contingencia por 
Jubilación Sector Público 

	

2.973.200.720 	2.973.200.720 

	

4.971.512.631 	4.971.512.613 

	

10.841.965.110 	10,841.965.110 

Total Reservas al 
	

ica 
	687 
	

11786.678.461 
	

18.786.678.443 

Fuente: 20211231 Erivie Ernsirva Cálculo 2021 Excel 
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PASIVO PENSIONAL REAL 

EMSIRVA E.S.P. EN LIQUIDACIÓN • 
CÁÚCULO ACTUARIAL PARA PENSIONES DE JUBILACIÓN 31/12/2021 
Parámetros Técnicos: Interés Técnico 4.80%, Incremento Salarial 2.6017% 

s. 	_ .. 
. 

GRUPO ACTUARIAL 2021 
NÚMERO —. 

DE 
PERSONAS 

2021 

— — PASIVO e 

aluno 
TOTAL 2021 

PASIVO 	z 

CAUSADO 
EMPRESA 1021 C6d. 	 Nombre 	 . 

Total Reservas MaternlitItaS : 861 	' 88.026.941,453 77.599.881432 

Total Penslonados 823 83.749.258,612 73.312.198.391 
i Personal Jubilado Totalmente por la Empresa 26 5.676.712.112 3.689.163.649 
2 Personal Jubilado con pensión compartida 352 34.468.471068 32.844371,708 
3 personal Jubilado por la Empresa yen Expectativa de Colpensiones 4 376.519.551 311.671.428 
4 Personal Beneficiado a Cargo de la Empresa 68 13.356.945.393 9.853.367.233 
5 Personal Beneficiado Compartido con Colpensiones 352 29.862.567.498 26.617.204.385 

14 Personal Beneficiarlos con Rentas Temporales e Cargo de la Empresa 1 6.019.990 6.019.990 
• 

. 	Cuotas Partes por Papar 38 4.277.681,841 4,277,682.841 
17 Personal Jubilado con Cuotas Partes per Pagar a Cargo de la Empresa 19 3.114.278.583 1114.278.583 
18 Perfidia' Beneficiarlo de Cuotas Panes por Pagar 19 1.163.404.258 1.163.404.258 

PASIVO CONTINGENTE 
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...— 
GRUPO ACTUARIAL CONTINGENTE 

2011 Pretenelan 

NÚMERO DE 
PERSONAS 

2011 

PASIVO 
CAUSADO 

TOTAL 

PASIVO 
CAUSADO 
EMPRESA cae. 	1 	Nombro , 

Total Resenres Matemáticas 	 657 	18.756.6713.443 	10.786.678.443 

_.... -- DEMANDAS-  32 	' 2.973:201720 2:973i200i720 

Penonal Jubilado con 
PenSién Compartida 

10 1.280.679.201 1.280,679.201 

Compatibladad Pensiona) 3 898.749.732 898.749.732 

Pensión Convencional I 73144.088 73,244088 

Reliquislación Mesada Pensione) 1 56.623.622 51623.622 

Rellquidecldn Pensión Convencional 5 252.061.761 252.061.760 

4 Personal Uncida% a 
Cero° de la Empresa 

Pensión Convencional 1 44.223.611 44.213.621 

5 
Personal Beneficiarlo 
Compartido con 
Coloensiones 

Compatibilidad Pensionei 2 378.571.488 378,571.488 

ti 
Personal Retirado 
Voluntariamente Afinado 
a Colpenslones 

18 1.259.578.480 1.259378.400 

Pensión Conmncional 9 565,160.468 565.160.468 

Pensión Ley 33/65 e 675.063.651 675.063.651 

Pensión Veles a 0.354.362 19.354.362 

17 
Personal Iublado con 
Cuotas Partes por Pagar ti 
Carpo de la Empress 

Indexación Primera Heiacla 1 10.147.930 10.147.930 

LEY 64e 1992 	 — 7 	III - ". 4421.'112,613 4.971.512.613 

Personal Jubilado Totalmente por la Empresa 12 455.335.582 455.335.582 

2 Personal Jubilado con peralln Compartida 23 710.903.930 710.903.930 

32 Personal Jubilado por fa Empresa yen Expectativa de 
Colpenslones 56.4621133 56.467.033 

4 Personal 8enefider10 a alio de la Empresa 53 1.495.264.727 1495 	727 

5 Personal Beneficiario Compartido con Colpenslones 99 2,253.545.541 2.253345,541 
RETIRADOS CONTINGENCIA POR 3U0I1.ACION SECTOR 

PUBLICO 486 10.641.965.110 10.841.965.110 

11 Personal Retirado Voluntanarnente Afiliado a Coipenslones 486 10.841.965.110 10.841,963110 

El valor que se requiere por la asunción, así como el plazo y forma de pago, se 
determinarán de común acuerdo entre el DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI y 
EMSIRVA E.S.P EN LIQUIDACIÓN en un Convenio Interadministrativo, una vez se 
apruebe el Proyecto de Acuerdo. Pero es razonable considerar que los recursos 
fondeados en el patrimonio autónomo constituido por EMSIRVA E.S.P. EN 
LIQUIDACION cubren con suficiencia el valor de la asunción pensional y si existe 
un remanente será aplicado por parte de EMSIRVA E.S.P. EN LIQUIDACION para 
iniciar el pago de las demás obligaciones identificadas como de acreencias y 
contingencias de la entidad en liquidación. 

Frente al patrimonio autónomo que administra los recursos que fondea el pasivo 
pensional, EMSIRVA E.S.P. suscribió con la Fiduciaria del Valle4  S.A. el contrato 

4  La fiduciaria del Valle se fusionó con fiduciaria Corficolombiana S.A. 
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008-2004 del 2 de diciembres, cuyo objeto fue la constitución de un patrimonio 
autónomo para administrar los recursos destinados a garantizar el pago del pasivo 
pensional de Emsirva. A la fecha, la posición contractual de fiduciario es ejercida 
por la Fiduciaria Popular S.M. 

frente a los recursos que se encuentran en la Fiduciaria Popular S.A., como vocera 
y administradora del Patrimonio Autónomo EMSIRVA ESP EN LIQUIDACIÓN - Pasivo 
Pensiona! NIT 830.053.691-8, para cubrir el pasivo pensional esta certifica lo 
siguiente: 

" FIDUCIARIA POPULAR S.A. IDENTIFICADA CON EL NIT. 800.141.235-0, ACTUANDO EN 
CALIDAD DE VOCERA Y ADMINISTRADORA DEL PATRIMONIO AUTÓNOMO EMSIRVA EN 
LIQUIDACIÓN — PASIVO PENSIONAL 

CERTIFICA Que, 

la Empresa de Servicios Públicos de Aseo de Cali — EMSIRVA ESP EN LIQUIDACION y la 
Fiduciaria CORFICOLOMBIANA, celebraron un contrato de Fiducia Mercantil el cual fue cedido 
a la FIDUCIARIA POPULAR S.A. el 30 de septiembre de 2014; y cuyo objeto es la administración 
mediante la constitución de un patrimonio autónomo de los recursos destinados a garantizar el 
pago del pasivo pensional de la Empresa de Servicios Públicos de Aseo de Cali "EMSIRVA ESP 
EN LIQUIDACIÓN", 

Que, al cierre del mes de marzo de 2022, el total de activos asciende a la suma de CIENTO 
TREINTA Y CINCO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS OCHENTA 
MIL SETECIENTOS QUINCE PESOS CON DIECISIETE CENTAVOS ($135.597.580.715,17) de 
acuerdo con los registros contables del Fideicomiso." 

Cumplidos los requisitos exigidos en la Sentencia de Tutela T2-059 del 10 de 
diciembre de 2019, debe el Distrito de Santiago de Cali iniciar el trámite de la 
normalización mediante el mecanismo de Asunción por un tercero, solicitando la 
autorización de la corporación Administrativa para asumir el pasivo pensional de 
EMSIRVA ESP EN LIQUIDACIÓN. 

IV.- De los contratos para LA OPERACIÓN Y EXPLOTACIÓN DEL SERVICIO DE 
ASEO EN LOS COMPONENTES DE RECOLECCIÓN DE RESIDUOS SÓLIDOS, EL 

5  Contrato vigente hasta el 5 de diciembre del 5 de diciembre de 2022 , según otro sí 34 de noviembre 
18 del 2022 
6  La fiduciaria del Valle suscribió contrato de cesión de posición contractual en el contrato No. 008-
2004 
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BARRIDO Y LA LIMPIEZA DE VÍAS Y ÁREAS PÚBLICAS, LA GESTIÓN COMERCIAL 
Y OTRAS ACTIVIDADES 

A raíz de la toma de posesión para administrar y posteriormente para liquidar que 
recayó sobre EMSIRVA ESP EN LIQUIDACIÓN, la Superintendencia de Servicios 
Públicos domiciliarios, a través de su agente especial designado, suscribió varios 
contratos, con el fin de garantizar la prestación del servicio público domiciliario de 
aseo y sus actividades conexas, así: 

Contrato No. 05 de 2010 suscrito con la sociedad PROMOAMBIENTAL CALI S.A. 
E.S.P. que opera en la zona No. 1 (antes operada en libre competencia en el mercado por 
EMSIRVA ESP) 

Contrato NO 087-2008 del 20 de agosto, suscrito con la Sociedad EMPRESA 
METROPOLITANA DE ASEO DE CALI S.A E.S.P.- EMAS CALI, adquirida por 
VEOLIA ASEO CALI S.A. ESP, que opera la zona No. 2 

Contrato No 089-2008 del 20 de agosto, suscrito con la sociedad 
PROMOAMBIENTAL VALLE S.A. E.S.P. que opera en la zona No. 3 

Contrato No. 088- 2008 del 20 de agosto, suscrito con la sociedad CIUDAD 
LIMPIA BOGOTÁ S.A E.S.P. que opera la zona 4 

En cada uno de los contratos de referidos, con sus otros sí, se consagró la existencia 
del Fondo Pensional de EMSIRVA, constituido a través de una fiducia mercantil a la 
cual ingresaran los recursos que cada uno de los operadores contratados 
descuentan de los recaudos de su zona de acuerdo a su oferta económica, y que 
parte de ellos se trasladan al patrimonio autónomo. 

EMSIRVA ESP EN LIQUIDACIÓN debe continuar con la obligación de trasladar 
estos recursos para continuar fondeando el pasivo pensional. 

V.- De las viabilidades Técnicas y Financieras (DADII Y Hacienda) 

Se anexan a la presente exposición los conceptos emitidos por los departamentos 
administrativos de hacienda, Planeación y Desarrollo e Innovación Institucional. 
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En virtud de lo anteriormente expuesto, y teniendo en cuenta que se han cumplido 
los requisitos normativos para aplicar la figura de la normalización pensional por la 
modalidad de la asunción por un tercero, presento ante la Corporación Político 
Administrativa, el presente proyecto de Acuerdo para su estudio, debate y 
aprobación. 

Atentamente, 

JORGE IVAN OSPINA GÓMEZ 
Alcalde Distrital de Santiago de Cali 

Revisó: Marco Antonio Vera- Director UAESPM 
Roy Alejandro Barreras Cortés- Director Planeación 
Fulvio Leonardo Soto Rubiano- Directos hacienda 
Claudia patricia Marroguln Cano- Directora DADII 
María del Pilar Cano Sterling- Directora DAGJP 
Nhora Yhanet Mondragón Ortiz- Secretaria de Go ierno 

)1) 
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EL CONCEJO DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI, en ejercicio de sus facultades 
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el artículo 32 de la Ley 136 
de 1994, modificado por el artículo 18 de la Ley 1551 de 2012 y lo previsto en el 
Decreto 1833 de 2018. 

ACUERDA 

ARTÍCULO PRIMERO. AUTORIZACIÓN. Autorizase al Alcalde de Santiago de Cali 
para que, a nombre del Distrito Especial Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial 
y de Servicios de Santiago de Cali, asuma el pasivo pensional de EMSIRVA E.S.P 
EN LIQUIDACIÓN, mediante el mecanismo de normalización pensional 
denominado "asunción por un tercero". 

El Distrito de Santiago de Cali asumirá la obligación de que trata el presente artículo 
a partir del recibo efectivo de los recursos provenientes del Patrimonio Autónomo 
que administra actualmente los recursos destinados a garantizar el pago del pasivo 
pensional de la Empresa de Servicios Públicos de Aseo de Cali "EMSIRVA E.S.P 
EN LIQUIDACIÓN". 

PARÁGRAFO: En el Patrimonio Autónomo estarán dispuestos los recursos 
necesarios para su administración. 

ARTÍCULO SEGUNDO. DE LOS ACTOS Y CONTRATOS. Autorizase al Alcalde 
Distrital para expedir los actos y celebrar los contratos necesarios para la debida 
ejecución de la asunción del pasivo pensional de EMSIRVA E.S.P. EN 
LIQUIDACIÓN, que garanticen su destinación específica, de acuerdo con las 
normas aplicables. 

1 
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ARTÍCULO TERCERO. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su 
publicación en el Boletín Oficial de Santiago de Cali, y deroga las disposiciones que 
le sean contrarias 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Dado en Santiago de Cali, a los 
dos mil veintidós (2022). 

) días del mes de 	 de 

Proyecto de Acuerdo presentado por: 

JORGE IVAN OSPINA GÓMEZ 
Alcalde Distrital de Santiago de Cali 

Revisó: Marco Antonio Vera- Director UAESPM 
Roy Alejandro Barreras Cortés- Director Planeación 
Fulvio Leonardo Soto Rubiano- Directos hacienda 
Claudia patricia Marroquín Cano- Directora DADII 
María del Pilar Cano Sterling- Directora DAGJP 
Nhora Yhanet Mondragón Ortiz- Secretaria de Gobierno 
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