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CONCEJO DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

RESOLUCION No. 21.2.22-234
(Santiago de Cali, mayo 18 de 2022)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE AJUSTA LA ADOPCION DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION — MIPG EN EL CONCEJO
DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALIl”

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO DISTRITAL DE SANTIAGO DE
CALI, en uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
contenidas en la Ley 136 de 1994, la Ley 617 de 2000, y la Ley 1551 de 2012
y el numeral 1 del Art. 23 del Reglamento Interno del Concejo contenido en la
Resolucion N° 21.2.22.583 de septiembre 30 de 2013 modificada mediante la
Resolucion 21.21,2,22-245 de mayo 1 de 2020 y el Acuerdo No. 220 del 24
de diciembre de 2007 vy,

CONSIDERANDO:

Qué conforme a lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 23 del Reglamento
Interno del Concejo contenido en la Resolucién numero 21.2.22.583 de
septiembre de 30 de 2013, modificada mediante la Resolucién 21.21,2,22-245
de mayo 1 de 2020, son atribuciones de la mesa Directiva del Concejo
Distrital de Santiago de Cali, “adoptar las decisiones y medidas necesarias y
procedentes para una mejor organizacion interna en orden de una eficiente
labor administrativa.”

Que el Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto Nacional 1083 de 2015,
sustituido por el Decreto 1499 de 2017, establecio la definicion del Sistema de
Gestion y su complementacion y articulacién entre otros con los Sistemas
Nacional de Servicio al Ciudadano, de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, de Gestion Ambiental y de Seguridad de la Informacion y asi mismo
previo que el Sistema de Control Interno debe articularse al Sistema de
Gestion en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién — MIPG,
a través de los mecanismos de control y verificacion que permiten el
cumplimiento de los objetivos y el logro de resultados de las Entidades.

Que la actualizacion del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado
Colombiano -MECI se efectua a través del Manual Operativo del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion MIPG, segun lo dispuesto en los articulos
22232y 2.2.22.3.5. del Decreto 1083 de 2015, sustituido por el Decreto
1499 de 2017, el cual sera de obligatorio cumplimiento y aplicacién para las
entidades y organismos a que hace referencia el articulo 5° de la Ley 87 de
1993.

Que en el articulo 2.2.22.3.1 del Decreto 1083 de 2015 sustituido por el
Decreto 1499 de 2017, se adopta la version actualizada del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion MIPG, para el funcionamiento del Sistema de
Gestidn y su articulacion con el Sistema de Control Interno, y se dispone en el
articulo 2.2.22.3.4 ibidem, la obligacién para los organismos y Entidades del

Concejo Distrital de Santiago de Cali — Valle del Cauca - Colombia
Av. 2 Norte # 10-65 CAM
www.concejodecali.gov.co



sy
EJO

SANTIAGO DE CALI

CON

CONCEJO DISTRITAL DE SANTIAGO DE CAL]I
RESOLUCION No. 21.2.22-234
(Santiago de Cali, mayo 18 de 2022)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE AJUSTA LA ADOPCION DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG EN EL CONCEJO
DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

orden Nacional de la Rama Ejecutiva del Poder Publico de adoptar este
modelo.

Que no obstante lo anterior, resulta conveniente para la Corporacién Concejo
distrital de Santiago de Cali, adoptar lo anterior en virtud a su conveniencia y

a la politica de buen gobierno que debe asistirnos, como organismo del
estado.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

CAPITULO |
ADOPCION DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
CONCEJO DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

ARTICULO PRIMERO: Creacion y Adopcion del Sistema Unico De
Gestion MIPG. Adoptese el Modelo Integrado de Planeacion y Gestiéon —
MIPG para el Concejo Distrital de Santiago de Cali, como marco de referencia
para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la
Gestion de la Entidad. Esto, con el fin de generar los resultados para el
cumplimiento de la Misién y la Vision Institucional. Este Modelo integra al
Sistema Unico de Gestién, establecido conforme a las érdenes del articulo
133 de la Ley 1753 de 2015 que integra los Sistemas de Desarrollo
Administrativo y de Gestion de la Calidad, y se articula tanto con el Sistema
Nacional como con Sistema Institucional de Control Interno, a través del
Modelo Integral de Planeacion y Gestion MIPG.

ARTICULO SEGUNDO: Obijetivos del Modelo Integral de Planeacion y
Gestion MIPG. EI| Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG del
Concejo Distrital de Santiago de Cali, tendra como objetivos los cinco (5)
objetivos del modelo integral planeacién y gestion son:

1. Fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad
legalidad como motores de la generacion de resultados de las entidades
publicas.

2. Desarrollar una cultura organizacional fundamentada en la informacion, el
control y la evaluacion para la toma decisiones y la mejora continua.

3. Agilizar, simplificar y flexibilizar la operacién de las entidades para la
generacion de bienes y servicios que resuelvan efectivamente las
necesidades de los ciudadanos.

Concejo Distrital de Santiago de Cali — Valle del Cauca - Colombia

Av. 2 Norte # 10-65 CAM
www.concejodecali.gov.co




=

X
e

CONCEJO

SANTIAGO DE CALI

CONCEJO DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI

RESOLUCION No. 21.2.22-234
(Santiago de Cali, mayo 18 de 2022)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE AJUSTA LA ADOPCION DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG EN EL CONCEJO
DISTRITAL DE SANTIAGO DE CALI”

4. Facilitar y promover la efectiva participacion ciudadana en la planeacion,
gestion y evaluacion de las entidades publicas.

5. Promover la coordinacién entre entidades publicas para mejorar su
gestion y desempefio.

ARTICULO TERCERO: Componente Operativo del MIPG. El componente
operativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG del Concejo
Distrital de Santiago de Cali, se estructura sobre los pilares de las Siete (7)
Dimensiones Operativas del Modelo.

ARTICULO CUARTO: Esquema de Medicion del MIPG. El Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion, basa su esquema de medicion a través de
los siguientes instrumentos recomendados por la Funcién Publica:

1. Autodiagnéstico. El cual permitirda desarrollar un ejercicio de
valoracion interna del estado de cada una de las dimensiones en las
cuales se estructura el Modelo.

2. El Formulario Unico de Reporte y Avance de Gestién FURAG II.
Formulario se diligenciard para conocer el Indice de Desempefio
Institucional (IDI), en relacién con la eficacia, eficiencia, calidad y
prestacion del servicio.

CAPITULO Il
SISTEMA DE GESTION

ARTICULO QUINTO: Sistema de Gestion Integral. El Sistema de Gestion
Integral del Concejo Distrital de Santiago de Cali, es el conjunto de Politicas,
Normas, Recursos e Informacion de la Entidad. El objetivo es estructurar y
liderar el desempeno institucional y el alcance de la Satisfaccion del Cliente
Externo — Ciudadano; bajo el marco de la legalidad, la integridad y buscando
los mas altos niveles de Eficacia y Efectividad en la implementaciéon de los
mismos.

El Sistema de Gestion Integral consolida la articulacion de los diferentes
Sistemas de Gestidon, Modelos y Estratégicas Gerenciales con que cuenta el
Concejo Distrital de Santiago de Cali y que son los generadores de los
lineamientos y directrices en la materia de gestion y desempefio para la
Entidad; dentro de los cuales se cuenta con el Sistema Nacional de Servicio
al Ciudadano SNSC, de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST, de Gestion Ambiental SGA, Sistema de Gestion Documental SGD y de
Seguridad de la Informacién SGSI; entre otros.
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ARTICULO SEXTO: Integracién del Sistema de Gestion de Calidad al
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG. El Sistema de Gestion
Integral del Concejo Distrital de Santiago de Cali, es el conjunto de Politicas,
Normas, Recursos e Informacion de la Entidad. El objetivo es estructurar y
liderar el desempefio institucional y el alcance de la Satisfacciéon del Cliente
Externo — Ciudadano; bajo el marco de la legalidad, la integridad y buscando
los mas altos niveles de Eficacia y Efectividad en la implementacion de los
mismos.

CAPITULO Il
SISTEMA INSTITUCIONAL DE CONTROL INTERNO

ARTICULO SEPTIMO: Sistema Institucional de Control Interno. Al
interior del Concejo Distrital de Santiago de Cali, el Sistema Institucional de
Control Interno se estructura en la adopcidn e implementacion de los cinco
componentes del Modelo Estandar de Control Interno — MECI. Y se evalta
cada seis (6) meses a través del Informe Independiente de la Implementacion
del Modelo de Control Interno.

ARTICULO OCTAVO: Integracion del Control Interno al Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion. La articulacion del Control Interno con
el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG se definira de a la
Dimension 7 del Modelo, al Sistema Nacional de Control Interno y el Modelo
Estdndar de Control Interno — MECI como herramienta del Sistema
Institucional de Control Interno.

ARTICULO NOVENO: Objetivo del Modelo Estandar de Control Interno —
MECI. El Modelo Estandar de Control Interno — MECI proporciona una
estructura de Control y de Gestion para construir y fortalecer el Sistema de
Control Interno del Concejo Distrital de Santiago de Cali.

Paragrafo. La estructura base del Modelo Estandar de Control Interno —
MECI del Concejo Distrital de Santiago de Cali, se desarrolla a traves de
Parametros y Pilares de la Autogestion, la Autorregulacion y el Autocontrol.

ARTICULO DECIMO: Estructura del Modelo Estandar de Control Interno
— MECI. La estructura del Modelo Estandar de Control Interno — MECI se
definira a partir de los siguientes componentes:
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1. Ambiente de Control: Conjunto de directrices y condiciones minimas que
brinda la alta direccion de la Corporacion con el fin de implementar y
fortalecer su Sistema de Control Interno.

2. Evaluacion de Riesgos: Proceso dindmico e interactivo que le permite a
la Corporacién, evaluar y gestionar aquellos eventos, tanto internos como
externos, que puedan afectar o impedir el logro de sus objetivos
institucionales.

3. Actividades de Control: Acciones determinadas por la Corporacion a
través de politicas y procedimientos que contribuyen al desarrollo de las
directrices impartidas por la alta direccion para mitigar los riesgos
identificados y que tienen un impacto potencial en los objetivos. Se
estableceran por medio de politicas de operacion, procesos y procedimientos.
Estas actividades de Control seradn ejecutadas en todos los niveles de la
entidad y serviran como mecanismo para gestionar la consecucion de los
objetivos, formando parte integral de los procesos.

4. Informacién y Comunicacién: La informacion sirve como base para
conocer el estado de los controles y del Sistema mismo, asi como para
conocer el avance de la gestién de la Administracién Municipal. Por su parte,
la Comunicacién permite que los servidores publicos comprendan sus roles y
responsabilidades frente al ejercicio del control interno, y sirve como medio
para la rendicion de cuentas.

5. Actividades de Evaluacion: Son tipos de evaluacién, la evaluacion
concurrente o autoevaluacién y la evaluacion independiente. La Corporacion
tomara las acciones correspondientes para subsanar los hallazgos
encontrados y encaminarse en la mejora continua.

ARTICULO UNDECIMO: Instrumentos para la actividad de Auditoria
Interna. El Concejo Distrital de Santiago de Cali adoptara y aplicara los
siguientes instrumentos:

1. Codigo de Etica del Auditor Interno. Tendra como bases fundamentales,
la integridad, objetividad, confidencialidad, conflictos de interés y competencia
de este.

2. Carta de Representacion. Por medio del cual se establecera la veracidad,
calidad y oportunidad de la entrega de la informacién presentada a las
Oficinas de Control Interno.
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3. Estatuto de Auditoria. Por medio del cual se estableceran y comunicaran
las directrices fundamentales que definiran el marco dentro del cual se
desarrollaran las actividades de la Unidad u Oficina de Control Interno, segun
los lineamientos de las normas internacionales de auditoria.

4. Plan Anual de Auditoria. En el cual se establecera el enfoque general y
los énfasis estratégicos de la actividad de auditoria interna de la entidad y
contendra las actividades a ejecutar en la unidad de control interno durante
cada vigencia.

Paragrafo 1. Las propuestas de elaboracion o modificacién de los
instrumentos para la actividad de auditoria interna relacionados en el
presente articulo seran presentadas para su aprobacion ante el Comite
Institucional de Control Interno, por la Oficina Control Interno o quien haga
Sus veces.

Paragrafo 2. Salvo el Plan Anual de Auditoria, los demas instrumentos se
actualizaran cuando el responsable de la Oficina Control Interno o el Comité
Institucional de Control Interno, lo considere conveniente.

CAPITULO IV
ESQUEMA OPERACIONAL DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION
Y GESTION

ARTICUO DUODECIMO: Entidades Lideres de las Politicas. Son aquellas
Entidades y Organismos que por su mision institucional tienen a cargo
responsabilidades y funciones transversales en materia de gestion vy
desemperio institucional. Las entidades lideres de politica de gestidon vy
desempefio institucional son las siguientes:

1. Ministerio de Hacienda y Credito Publico MHCP.

2. Ministerio de las Tecnologias de Informacion y las Comunicaciones
MINTIC.

Ministerio de Justicia y del Derecho.

Departamento Administrativo. de la Presidencia de la Republica.
Departamento Nacional de Planeacion DNP.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE.
Departamento Administrativo de la Funcién Publica DAFP.

Archivo General de la Nacion AGN.

9. Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente.
10.Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado ANDJE.
11.Contaduria General de la Nacion CGN.

©No® oA W
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ARTICULO DECIMOTERCERO: Definicion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG. El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
MIPG, es un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar y hacer
seguimiento, evaluar y controlar la gestién de las entidades y organismos
publicos, con el fin de generar resultados que atiendan los planes de
desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con
integridad y calidad en el servicio, segun los dispone el Decreto 1499 de
2017.

ARTICULO DECIMOCUARTO: Principios del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG. Los seis (6) principios del Modelo Integral
Planeacién y Gestidon son:

1. Orientacién al resultado: Toma como eje de la gestion publica las
necesidades de los ciudadanos.

2. Articulacion interinstitucional: Coordinacion y cooperacion entre entidades
publicas.

3. Aprendizaje e innovacion: Mejora permanente, aprovechando los
conocimientos la creatividad y la innovacion.

4. Integridad, Transparencia y Confianza: como principal criterio de actuacion
de los servidores publicos.

5. Toma decisiones basadas en evidencia: Captura, analisis y uso de la
informacion para la toma decisiones.

6. Excelencia y Calidad: Bienes y servicios publicos que satisfacen las
necesidades de los ciudadanos

ARTICULO DECIMOQUINTO: Estructura del Modelo Integrado De
Planeacién y Gestion MIPG. Para atender los objetivos y principios del
Modelo Integrado Planeacion y Gestion MIPG, éste se integra por tres (3)
aspectos fundamentales, los cuales son la institucionalidad, la Operacion y la
Medicion:

Institucionalidad. Conjunto de instancias que trabajan coordinadamente
para establecer las reglas, condiciones, politicas, metodologias para el

-Modelo funcione y logre sus objetivos.

Operacion. Conjunto de menciones que agrupan las Politicas de Gestion y
Desempefio Institucional que implementadas de manera articulada e
intercomunicadas permitira que el modelo funcione.

Medicién. Instrumentos y métodos que permiten medir evaluar y evaluar la
gestion y el desempenio de las entidades publicas.
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ARTICULO DECIMOSEXTO: Operacién del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG. El Modelo Integrado de Planeacién y Gestién
se desarrolla mediante la puesta en marcha de las siete (7) Dimensiones
Operativas, las cuales agrupan a su vez las Politicas, las herramientas y los
Instrumentos de Gestion. La Estructura Multidimensional esta estructurada
asi:

Dimensidn 1. Talento Humano: El MIPG concibe al talento humano como el
activo mas importante con el que cuentan las entidades y por lo tanto como el
gran factor critico de éxito que les facilitard la gestién y el logro de sus
objetivos y resultados el talento humano es decir todas las personas que
laboran en la administracién publica en el marco de los valores del servicio
publico contribuyen con su trabajo dedicacion y esfuerzo al cumplimiento de
la mision estatal a garantizar los derechos y a responder las demandas de los
ciudadanos

Dimensién 2 Direccion Estratégico y Planeacion: El MIPG tiene como
condicion de las entidades que las entidades tengan claro el horizonte a corto
y mediano plazo que le permita priorizar los recursos y talento humano y
focalizar sus procesos de gestion en la consecucion de los resultados con los
cuales garantiza los derechos satisfacer las necesidades y atiende los
problemas de los ciudadanos

Dimension 3. Gestion con Valores para Resultados: El modelo MIPG
facilita que la gestion de las entidades este orientada hacia el logro de
resultados en el marco de la integridad. Para esto pone en marcha los cursos
de accién o trayectorias de implementacién definidas en la dimension del
Direccionamiento Estratégico y Planeacion.

Dimension 4. Evaluaciéon de Resultados: Para MIPG es importante que las
entidades conozcan de manera permanente los avances en su gestion y los
logros de los resultados y metas propuestas, en los tiempos y recursos
previstos y asi generar los efectos deseados para la sociedad; de igual
manera esto le permite introducir mejoras en la gestion.

Dimensién 5. Informacién y Comunicacion: En esta dimension el MIPG
define la informacién y comunicacién como la dimensién articuladora de las
demas puesto que permite que las entidades vincularse con su entorno y
facilitar la ejecucién de sus operaciones a través de todo el ciclo de gestion.

Dimensién 6. Gestion del Conocimiento y la Innovacion. La Gestion del

Conocimiento y la Innovacién fortalece de forma transversal a las demas

dimensiones (Direccionamiento Estratégico y Planeacion, Gestion para el
Concejo Distrital de Santiago de Cali — Valle del Cauca - Colombia
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Resultado con Valores, Evaluacién de Resultados, Talento Humano, Control
Interno e Informaciéon y Comunicacién) en cuanto al conocimiento que se
genera o produce en una entidad es clave para su aprendizaje y su evolucion.

Dimension 7. Control Interno. A través de esta dimensién, se promueve la
mejora continua de las entidades, razén por la cual estas deben establecer
acciones, metodos y procedimientos de control y gestion del riesgo, asi como
mecanismos para la prevencion y valuacion de este. El Control Interno es la
clave para asegurar razonablemente que las demas dimensiones de MIPG
cumplan su proposito.

Paragrafo. Cada Dimensién contara con las Politicas de Gestion y
Desempeno Institucional, como bases del modelo. Claro esta, de acuerdo al
analisis de aplicacién o no al interior de la Entidad.

ARTICULO DECIMOSEPTIMO: Politicas de Gestién y Desempefio
Institucional. El Modelo Institucional de Gestion y Desempefio — MIPG, del
Concejo Distrital de Santiago de Cali, se fundamenta en la aplicabilidad o no
de las 19 Politicas de Gestion y Desempefio Institucional. Cada una de las 7
dimensiones se desarrolla a través de una o varias Politicas de Gestion y
Desempefio Institucional. La aplicabilidad sera un motor generado por el
analisis e interpretacion de los doce procesos con los cuales se soporta el
Sistema Integrado de Gestién de la Entidad. Para el conocimiento y detalle
en la presente resolucién, se relacionan las 19 politicas de gestion y
desempefio institucional recomendadas por el MIPG:

1. Planeacién Institucional

2. Gestion presupuestal y eficiencia del gasto publico

3. Compras y Contratacion Publica

4. Talento humano

5. Integridad

6. Transparencia, acceso a la informacién publica y lucha contra la
corrupcién

7. Fortalecimiento organizacional y simplificacion de procesos
8. Servicio al ciudadano

9. Participacion ciudadana en la gestion publica

10. Racionalizacion de tramites

11. Gobierno digital

12. Seguridad digital

13. Defensa juridica

14. Mejora normativa

15. Gestion del conocimiento y la innovacion

16. Gestién documental

17. Gestion de la informacion estadistica

18. Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional
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19. Control interno

ARTICULO DECIMOOCTAVO: Cadena de Valor Publico del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion MIPG. El Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion MIPG se concentra en las practicas y procesos que
adelantan las entidades publicas para transformar insumos en resultados que
produzcan los impactos deseados, esto es, una gestion y un desempefio
institucional que genera valor publico. Se define la cadena de valor publico
en:

Insumos: Recursos financieros, humanos y materiales empleados para
generar los productos.

Productos: Bienes y servicios elaborados que requiere la poblacién, para
satisfacer una demanda o dar respuesta a sus causas concretas de un
problema.

Resultados (efectos): Cambios en el comportamiento o en el estado de los
beneficiarios como consecuencia de recibir los productos (bienes o servicios).
Impacto (valor publico): Cambios en las condiciones de vida en la poblacion
objetivo. Mayor valor publico en términos de bienestar, prosperidad general y
calidad de vida de la poblacion.

ARTICULO DECIMONOVENO: Implementacion de las Politicas Gestién y
Desempenio Institucional. Las politicas de gestion y desemperio se regiran
por las normas que las regulen o reglamenten y se implementaran a través de
planes, programas y proyectos, metodologias y estrategias. Las politicas de
Gestion y Desempefio Institucional en el Concejo Distrital de Santiago de Cali
se organizaran de conformidad con la siguiente Tabla de Procesos:

POLITICA DE LIDER DE LA
DIMENSION MIPG DESEMPENO Y GESTION | IMPLEMENTACION DE LA
INSTITUCIONAL POLITICA
Talento Humano Talent_o Hinyang Talento Humano
Integridad

Direccion  Estratégica

Planeacion Institucional e
Planeacion

Gestion Presupuestal vy
Eficiencia del Gasto | Direccion Administrativa
Publico

Direccionamiento
Estratégico y Planeacion

Compras y Contratacion

Publica Oficina Juridica

Fortalecimiento

Organizacional y

Gestion con Valores para | Simplificacion de
Resultados Procesos

Direccidon Estratégica

Transparencia, acceso a la

i i Todos los Procesos
Informacion  Puablica vy
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Lucha contra la

Corrupcion

Gestion Presupuestal vy

Eficiencia del Gasto | Direccién Administrativa
Publico

Seguridad Digital

Oficina
Telematica

Informatica y

Defensa Juridica

Oficina Juridica

Servicio al Ciudadano

Todos los Procesos

Racionalizacion de
Tramites

Secretaria General — Oficina
Archivo y Correspondencia

Oficina Informatica
Gobierno Digital i y

Telematica

Control Interno
Mejora Normativa bl

Disciplinario
Participaciéon  Ciudadana | Direccién  Estratégica -

en la Gestion Puablica

Secretaria General

Seguimiento y Evaluacion

5 ) _ | Direcciéon  Estratégica -
Evaluacion de Resultados | al Desempefio s
S Oficina Talento Humano
Institucional
e Oficina Archivo
- Gestion Documental . y
Informacion y Correspondencia
Comunicacién Gestién de la Informacion | Direccion  Estratégica -
Estadistica Planeacién
Gestion del Conocimiento | Gestion del Conocimiento | Oficina Informatica y
y la Innovacion y la Innovacién Telematica

Control Interno

Control Interno

Oficina Control Interno

Paragrafo. Los lideres seran los responsables de la implementacion de las
politicas y regiran su actuacion con fundamento en los principios de
coordinacion, colaboracion y efectividad y eficiencia.

Relacion del Modelo Integral Planeaciéon y Gestion MIPG con el Ciclo de
Mejora Continua (Sistema de Gestion de Calidad de la entidad
certificado en la NTC ISO 9001).

CORAZON DE MIPG: Primera Dimension Talento Humano.

PLANEAR: Segunda Dimension Direccionamiento Estratégico y Planeacion.
HACER: Tercera Dimension Gestion con Valores para el Resultado.
VERIFICAR Y ACTUAR: Cuarta Dimension Evaluar para el Resultado vy
seéptima Dimension Control Interno.

TRANSVERSALIDAD: Quinta Dimensién Informacion y Comunicacién y
Sexta Dimension Gestion del Conocimiento y la Innovacion son transversales
a todo el Modelo.
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CAPITULO V :
RESPONSABLES DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y
GESTION

ARTICULO VIGESIMO: Roles y Responsabilidades. Los roles y
responsabilidades de los diferentes actores que se involucran en la adopcién
e implementacion del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion MIPG, son
los siguientes:

1

El responsable de garantizar la optima implementacién del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG y promover los medios
necesarios y suficientes para este cometido sera el Representante Legal.

La oficina Asesora de Planeacidén o quien haga sus veces, asi como el
representante la Alta Direccién, serdn los encargados de coordinar,
gestionar y articular a todos los actores para la éptima implementacion del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién MIPG.

. Los lideres de las diferentes dependencias, como responsables de los

distritos distintos planes programas, proyectos o procesos, deberan
cumplir con las Politicas Administrativas de Gestion vy Desempefio
inmersas en las siete (7) dimensiones de MIPG, dentro del rol gue les
corresponde y las funciones a cargo, garantizando su Optimo
cumplimiento, y el ejercicio del autocontrol generar las recomendaciones
de mejoramiento que estime pertinentes.

La Oficina de Control Interno en su rol de evaluador independiente debera
realizar con carécter preventivo un seguimiento permanente a todas y
cada una de las siete (7) dimensiones, para efectos de verificar el
cumplimiento de las 16 politicas de gestién y desempefio institucional que
las integran y recomendar las acciones de mejoramiento a qué hubiera
lugar para que los responsables pongan en practica las acciones
correctivas y/o preventivas a que hubiere lugar en aras del mejoramiento
continuo.

. Los otros servidores publicos de la entidad en general que no se

encuentra inmersos en los roles anteriores, en ejercicio de autocontrol,
deberan realizar todos los esfuerzos de gestion en lo que les corresponda
para garantizar la eficiencia, eficacia y efectividad en la implementacion
del Modelo Integral Planeacion y Gestion MIPG, y tener toda la actitud y
disposicion para apoyar a lo que fuere pertinente de acuerdo a las
funciones de su cargo.
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ARTICULO VIGESIMOPRIMERO: Responsables del Sistema
Institucional de Control Interno. La responsabilidad de la implementacion,
desarrollo y ejecucion de las actividades relacionadas con el control interno y
propuestas de mejora que hacen parte del Sistema Institucional del Control
Interno, en el Concejo Distrital de Santiago de Cali, se encuentra distribuida
en las siguientes lineas estratégicas y de defensa:

1. Linea estratégica: El Presidente del Concejo Distrital (Direccién
Estratégica), la Secretaria General y el Comité Institucional de Coordinacion
de Control Interno seran los responsables de disefiar, mantener y mejorar el
Sistema de Control Interno de la Entidad y conformaran la Linea Estratégica.

2. Primera Linea de Defensa: Los Directivos de Primer Nivel — Los 12 lideres
de cada uno de los Procesos u Oficinas administrativas de la Entidad.
Desarrollaran las acciones correctivas en relacion con la deficiencia de
control, asegurar la eficiencia de la gestion y desempefio institucional. Ellos
conformaran la Primera Linea de Defensa.

3. Segunda Linea de Defensa: La Oficina de Planeacion o quien haga las
veces. Sera responsable de monitorear y evaluar los controles vy gestion del
riesgo, supervisar el cumplimiento de las politicas y procedimientos
especificos realizados por la Primera Linea de Defensa. Ellos conformaran la
Segunda Linea de Defensa.

4. Tercera Linea de Defensa: El responsable de Control Interno o quien haga
sus veces sera el responsable de elaborar la evaluacion independiente sobre
la eficacia de la gestion y desempefio institucional, la gestion de riesgos y los
controles de los procesos. El responsable de Control Interno conformara la
Tercera Linea de Defensa.

Paragrafo. Los servidores publicos de la entidad y los terceros vinculados a
ella son los responsables de aplicar lo establecido en el Sistema Institucional
de Control Interno, en el desarrollo de sus funciones y/o actividades.

ARTICULO VIGESIMOSEGUNDO. Evaluador del Sistema de Control
Interno. El funcionario responsable de Control Interno, o quien haga sus
veces, sera el responsable de evaluar el estado del disefio, implementacion,
funcionamiento y mejoramiento del Sistema Institucional de Control Interno de
la entidad y proponer las recomendaciones para su organizacion.

ARTICULO VIGESIMOTERCERO: Institucionalidad del Modelo Integral

de Planeacion y Gestién MIPG. Para efectos de garantizar la o6ptima

implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG, se han
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creado tanto el Comité Institucional de Gestién y Desempefio como el Comité
Institucional de Coordinacion de Control, los cuales se han integrado y se han
definido sus funciones de acuerdo lo establece el tanto el Decreto 648 del 19
de abril de 2017 y el Decreto 1499 del 11 de septiembre de 2017.

ARTICULO VIGESIMOCUARTO: VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La

presente resolucion rige a partir de su publicacién y deroga todas aquellas

que sean contrarias y anteriores a la fecha de publicacion de la presente.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, a los 18 dias del mes de mayo de 2022.

417

H.C. HARVY MOSQUERA
Primer Vicepresidente
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ENRY PELAEZ CIFUENTES
Segundo Vicepresidente
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RN ——__'—_'___""‘-—-—_______‘
HERBERT LOB N CURREA
Secretario General
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