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Mesa Directiva

Enero a Diciembre de 2021

Flower Enrique Rojas Torres Natalia Lasso Ospina Carlos Andrés Arias Rueda
Presidente Primer Vicepresidente Segundo Vicepresidente

*Milton Fabian Castrillon fue
elegido Primer Viceprasidente del
Concejo en noviembre de 2020
para el pernodo enero a diciembre
de 202]. Pero un falld del Consejo
de Estado lo mhabilitt. En su
lugar asumid &l Concejal Richard
Rivera Campo y en la dignidad de
Vicepresidente de Mesa Directiva
Eanra o gue resta del afio 2041, la
ncejal Matalia Lasso Cspina.
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Gestion y anuncios de

Mesa Directiva Enero 2021

La Mesa Directiva del Concejo del periodo que corre enero a
diciembre de 2021, tomo posesion en lunes 18 de enero en el
teatro estudio de Telepacifico.

Entre los anuncios hechos al momento de .
tomar posesion como Mesa Directiva, estan: - —

Control politico permanente a la gestion del gobierno distrital en temas relacionados con la seguridad, la salud
(bioseguridad), el empleo, la reactivacion econémica, ambiente, educacion y deporte y recreacion.

La virtualidad ha sido una prioridad al punto de garantizar |la senal abierta para todas las sesiones plenarias y
comisiones permanentes del Conceajo.

Concejo de cara a la comunidad

y/ Llevar el Concejo a las comunas de Cali, ha sido un objetivo claro.

Se adelantd la reunion presencial con la Asociacion de Ediles v Edilesas de Cali con el propésito de visibilizar
posibles escenarios de discusion. Educacion, Seguridad, Emplec.

El reconocimiento de estatutos de ediles a las Juntas Administradoras Locales JAL v el cumplimiento de normas
como el Presupuesto Participativo en los Territorios hacen parte de la agenda.

/ El 16 de febrero de 2021, se realizd Foro por la vida v la seguridad de los calenos, con el proposito de analizar las

causas que generan violencia en los territorios. Con participacion de las Fuerzas Militares, de Policia, Fiscalia v
Migracion Colombia.

V/ El Concejo Distrital, se vinculd a la Confederacion Nacional de Concejos y Concejales de Colombia - Confenacol
y asumio la Presidencia de ese organo asesor de Concejos.
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en el periodo marzo — abril de 2021

En el inicio de las sesiones ordinarias del Concejo Distrital, se anuncid de
parte de la Mesa Directiva control politico a la ejecucion presupuestal del
ano 2020, a todas las secretarias, gerencias, direcciones y entes descentrali-
zados del Distrito Especial.

Durante estas sesiones no se tramitd ningun proyecto en segundo debate.
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conformaron Mesas Directivas 2021

En procesos internos de eleccion, los Concejales integrantes
de cada Comision Permanente eligieron mesa directiva para
el periodo enero a diciembre de 2021 asi:

Comision Primera de Presupuesto
Fabio Alonso Arroyave Botero Presidente
Roberto Rodriguez Zamudio Vicepresidente

Comision Segunda de Plan y Tierras
Ana Leidy Erazo Ruiz Presidente
Terry Hurtado Gomez Vicepresidente

Comision Tercera de Entidades Descentralizadas
Carlos Hernan Rodriguez Naranjo Presidente
Harvy Mosquera Vicepresidente

Comision Cuarta Legal de Mujer
Maria Isabel Moreno Salazar Presidente
Alexandra Hernandez Cedefio Vicepresidente
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Concejo exalté a la mujer y
demando del gobierno distrital
garantizar derechos fundamentales
de género.

Como primer acto publico, el Concejo Distrital exalté a las 15
mejores mujeres bachilleres Pruebas Saber ICFES 2020.

Acorde a la informacion entregada por la Secretaria de Educacion
Distrital y de conformidad a lo que establece el articulo 10 del Acuer-
do 0292 de 2010, se entregaron exaltaciones a quienes en pruebas
Icfes superaron 370 puntos y mas.

Y en liderazgo femenino se exaltd a:

La ciclista, Mariana Herrera Serrano.

Pastora Principal y Presbitero, Nineye Diaz Herrera.
Angela Andrea Villaci Castrillén, por la Fiscalia General
de la Nacion.

La Arquitecta, Maria Teresa Arizabaleta de Garcia.

La gestora cultural, Dora Maria Chamorro Gonzalez.

La gestora social, Olga Lucia Hernandez Rodriguez.
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Marzo - Abril y Mayo de 2021

Secretario General

Durante el periodo de sesiones ordinarias de marzo,
abril y mayo, el Concejo Distrital adelantd 49 sesiones

d5Sl.

MARZO:

ABRIL:

MAYO:

23 sesiones plenarias

19 sesiones plenarias

7 sesiones plenarias
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Marzo - Abril de 2021

Durante el primer periodo de sesiones ordi-
narias de marzo y abril, se adelantaron plena-
rias de control politico al Departamento Ad-
ministrativo de Planeacion, las secretarias de
Seguridad y Justicia, la de Gestion y Preven-
cion del Riesgo, de Educacion, Vivienda y Ha-
bitat, de Deporte y Recreacion, de Participa-
cion Ciudadana y el Departamento Adminis-
trativo para la Gestion del Medio Ambiente -
Dagma.
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El control politico arrojo varios aspectos por mejorar en los organismos mencionados, reparos que queda-
ron para investigacion de los érganos de control.

Una de las sesiones de control politico fue para la Contraloria General de Cali, a quien se solicito informa-
cion sobre la contratacion adelantada en Corfecali durante el periodo 2020.

CONCEJO

SANTIAGO DE CALI
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ejercicio de control politico.

A iniciativa del Presidente del Concejo el 14 de abril de 2021, se
realizé en las instalaciones de la Planta de Tratamiento de
Aguas Residuales de Canaveralejo — PTAR, una sesion plenaria
en la que se evidencio las falencias que tiene esa unidad de
saneamiento debido al incumplimiento de un contratista de

Emcali Eice Esp, que hoy esta demandado por la entidad. Pero
que afecta a las aguas del rio Cauca.
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Concejo tramité 15 Proyectos de Acuerdo

El Concejo recibié 15 proyectos de acuerdo, 13 de ellas, iniciativa de varios Conceja-
les y los tres restantes provenientes de la Alcaldia de Cali a saber:

Proyecto de

049

Proyecto de

051

Proyecto de

Por el cual se otorga beneficios tributarios
temporales en el marco de la pandemia.
Concejal autor v ponente Diana Carolina
Rojas Atehortua.

Por el cual s propone la adopcion de los limeamien-
tos para la educacion inclusiva de la poblacion con
discapacidad, en aras de generar los escenarios idea-
les para el desarocllo plenc del potencial humano.
Conceajal autor y ponente Harvy Mosquera.

Por el cual se dictan los lineamientos de la
politica pldblica de &tica interespecie y pro-
teccion animal para Cali. Concejal autor y
ponente Terry Hurtado Gomez.

Por el cual se institucionaliza el programa
de mercados agroecoldgicos y campesinos
en el Distritc Especial. Concejal autor vy
ponente Alexandra Hernandez Cedeno.

Por el cual s dictan lineamientos para la
formulacion de la politica publica de &tica
interespecie. Concejal autor v ponente
Carlos Andrés Arias Rueda.

Establece la semana para la prevencion de
suicidio en Cali. Concejal autor y ponente
Tania Fernandez Sanchez.

Por el cual se institucionaliza =1 dia del
peaton en Cali. Concejal autor v ponente,
Juan Martin Bravo Castano.

Por &l cual se fortalecen la educacion para el trabajo y
desarrclle humane y educacidn para la integracidn sccial
para mifos, nifias, a entes y |wenes con discapacidad,
han sido excluidos del sistema educative, por su
gndstico de extra edad. Concejales autores y ponentes
Alexandra Hernandez Cedefio y Carlos Hernan Rodriguez
Maranjo.
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Por el cual s implementa el sisterna de
gestion de igualdad de género. Concejal
Autor Maria Isabel Moreno Salazar, Ponente
Bancada de mujeres del Concejo.

Por el cual se adopta e institucionaliza la
semana por las victimas. Concejal autor y
ponente Ana Leydi Erazo Ruiz.

Por el cual =& crea Programa de Inversiom Fondo

Por el cual se exalta la rmemoria del ciuda-
dano Alcibiades Libreros Varela. Concejal
autor vy ponente Fabio Alonso Arroyabe
Botero.

Por el cual se otorgan facultades al Alcalde de
Cali para declarar de utilidad pdblica un predio
ubicado dentro del corredor ambiental Rio Cali.
Concejal autor y ponente Roberto Ortiz Uruea.

Solidario. Autor; alcalde Jorge lvan Ospina. Coordina-
dor Ponente Roberto Rodriguez Samudio; Ponentes;

Maria Isabel Moreno, Henrry Pelsez y Alexandra ; : L
Hernéndsz. terminar el pericdo si las iniciativas no son aprobadas en

Las iniciativas se estudian en Comisicnes Permanentes,
=n Primer Debate y en Plenaria en Segundo Debate. Al

primer debate en las Comisiones se archivan.

Por el cual se crea la tasa proderporte v recrea-
cion. Autor; alcalde Jorge Ivén Ospina. Coordina-
dor Ponente Tania Fernandez. Ponentes; Audry
Toro, Henmry Pelaez, Carlos Arias y Richard
Fivera.

Por el cual s2 adoptan medidas tributarias tem-
porales en 2l marco de la pandemia. Autor; alcal-
de Jorge Ivan Ospina. Coordinador Ponente
Fabio Alonso Armoyabe Botero; Ponentes; Juan
Pablo Rojas y Harvy Mosgquera.
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Gestion en Comisiones Permanentes
periodo enero a mayo de 2021.

Asi fue la labor en las comisiones durante el periodo marzo — abril y los 10
dias de prorroga de mayo.

Comision Primera de Presupuesto
Subsecretario Andrés Felipe Mendez Licona

La Comision de Presupuesto tramité en el periodo de sesiones ordinarias
de marzo — abril y la prérroga de 10 durante el mes de mayo, tres proyec-
tos de vital importancia para la reactivacion econdmica de Cali a saber:

Le Proyecto de Acuerdo 061, que crea el programa de inversion
fondo solidario y de oportunidades y su cuenta especial de destina-
cion especifica. Aprobado en primer debate el 8 de mayo.

2.El Proyecto de Acuerdo 062, que crea la tasa prodeporte y recrea-
cion en el Distrito de Cali, aunque abrié estudio, no avanzé en
primer debate y se archivo.

3.El Proyecto de Acuerdo 063, por el cual se adoptan medidas
tributarias temporales en el marco de la emergencia sanitaria deri-
vada de la pandemia covid 19, aprobado en primer debate el 8 de

mayo.
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Cestion en Comisiones Permanentes
periodo enero a mayo de 2021.

Comision Segunda de Plan y Tierras
Subsecretario Cesar Augusto Arciniegas

La Comision de Plan y Tierras, abrio estudio a seis proyectos de acuerdo, autoria

de igual numero de concejales, pero ninguno avanzo en primer debate siendo
archivados. Entre las iniciativas figuran:

T

- s - 1.Proyecto de Acuerdo 050, Por el cual se dictan lineamientos para la formula-
cion de la politica publica de ética interespecie. Archivado.
T ". A i i
' - . 2.Proyecto de Acuerdo 051, Por el cual se propone la adopcion de los lineamien-
Ve ol tos para la educacién inclusiva de la poblacion con discapacidad, en aras de
2 : generar los escenarios ideales para el desarrollo pleno del potencial humano.
Archivado.

3.Proyecto de Acuerdo 053, Por el cual se dictan los lineamientos de |a politica
publica de ética interespecie y proteccion animal para Cali. Archivado.

4.PA. 055, Por el cual se institucionaliza el programa de mercados agroecoldgi-
cos y campesinos en el Distrito Especial. Archivado.

5.PA. 056, Por el cual se fortalecen la educacion para el trabajo y desarrollo
humano y educacion para la integracion social para ninos, ninas, adolescentes y
Jovenes con discapacidad, que han sido excluidos del sistema educativo, por su
diagnostico de extra edad. Archivado.

6.PA. 060, Por el cual se otorgan facultades al Alcalde de Cali para declarar de
utilidad pidblica un predio ubicado dentro del corredor ambiental Rio Cali. Archi-
vado.
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periodo enero a mayo de 202].

Comision de Entidades Descentralizadas
Subsecretario David Fernando Ruiz

Desde la Comision de Entidades Descentralizadas, se adelantd debate de control
politico a entidades como Emsirva en liquidacion, el Centro de Diagnéstico Au-
tomotor del Valle CDAV y Emcali Eice — Unidad de Negocio de Telecomunicacio-

nes. Igualmente se hizo debate de control politico al proyecto de ley de reforma
a la salud que se tramite en el Congreso de la Republica.

En esta Comision se radicaron las siguientes iniciativas autoria de Concejales,
pero se archivaron al no avanzar en primer debate.

LPmyecm de Acuerdo 052, Establece la semana para la prevencion de suicidio
en Cali. Archivado.

2- Proyecto de Acuerdo 054, Por el cual se institucionaliza el dia del peaton en
Cali. Archivado.

3- Proyecto de Acuerdo 057, Por el cual se implementa el sistema de gestion de
igualdad de género. Archivado.

4-Pr-::+1..rect-:+ de Acuerdo 058, Por el cual se exalta la memoria del ciudadano
Alcibiades Libreros Varela. Archivado.

5- Proyecto de Acuerdo 059, Por el cual se adopta e institucionaliza la semana
por las victimas. Archivado.
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dePaz

Diﬁlpgo v Esperanzag

Acciones frente al paro nacional
Solicitud de retiro de la reforma tributaria
Solicitud a |la Fiscalia para que investigue los hechos
que vandalizaron el CAM, las Estaciones vy buses del
MIO y otras edificacionas.

Declaracion de Asamblea Permanente para abrir
didlogos.

Solicitud al Alcalde para que destine recursos del
empréstito a la inversion social.

Solicitud al Alcalde para modificar las metas del
FPlan de Desarrollo Cali unida por |la vida 2020 - 2023,

Solicitud al Alcalde para modificar el Plan de Orde-
namiento Territorial POT.

Participacidn activa en: Sesiones de Comisiones I,
Comisiones de Paz de Senado y Camara.
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virtual en el Concejo de Cali

El Concejo se declard desde el 4 de mayo de
2021, en Asamblea Permanente para abrir es-
pacios de didlogo y reconciliacion a fin de
lograr puntos comunes. Desde la Presidencia
se promovié una mesa de dialogo virtual con
el proposito de lograr acercamientos con las
personas que participan de los blogqueos en
varios sectores de Cali, alcanzado una partici-
pacion de 50 personas en las tres primeras jor-
nadas realizadas entre el 8,9 y 10 de mayo. Las
reuniones continuaran en la presente semana.
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Gestion por Cali desde la
Presidencia del Concejo.

Al tomar posesion como Presidente del
Concejo, expresd mi preocupacion por la
seguridad de los calefios, la reactivacion
economica, la defensa del medio ambiente,
el plan de vacunacion contra el covid -19 y
temas tan complejos como la grave situa-
cion que atraviesa la Planta de Tratamiento
de Aguas Residuales PTAR.

En estos cinco primeros meses del ario 2021,
ademas de atender las Comisiones y Plena-
rias, he liderado actividades de gran valia
para la ciudad y la regidn las cuales doy a
conocer en este informes.

Flower Enrique Rojas Torres
Presidente del Concejo de Cali
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He liderado el rescate de zonas para los
calenos. Hace 3 anos empezamos a dar
una dura pelea para evitar construccio-
nes en el relicto boscoso ‘zanjon del
burro’, sembramos arboles. hoy trabaja-
mos para que este pulmon, sea declara-
do como area protegida.

Adelante reuniones preparatorias con
la Asociacion de Ediles de Cali ASOEDI-
LES con el proposito de liderar proce-
so0s en los terrtorios, uno de ellos la
Inversion de los presupuestos participa-
tivos.

Ante los altos indices de violencia que
vive Call, adelante el foro por lavida v la
seguridad, con el fin de motivar la de-
nuncia ciudadana y exigir mas acclon
de la Policia.
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Hice parte de las mesas de reactivacion
economica para Calh donde se lograron
alivios tnbutarnos y fiscales para los empre-
sarios, buscando que puedan generar
empleo.

He hecho seguimiento al procedimiento
de wvacunacion contra el Cowvid - 19. La
intencién es que a mayo de 2022 podamos
alcanzar la inmunidad de rebano.

He hecho wvisitas a puntos criticos denun-
ciando el grave problema de basuras. El mal
manejo de los residuos sélhidos fue uno de
los agravantes de las inundaciones que
nos afectaron fuertemente al inicio de
este ano.

Como Concejal he liderado la construccion
de campanas civicas para recuperar la
calenidad y el civismo que nos caracteriza
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Direccion Administrativa

Valerya Garcia Arias Directora Administrativa
Analisis resurmnen ejecucion presupuestal Enero a abril 30 de 2021:

El Presupuesto del Concejo Distrital de Cali se compone de la siguiente manera los
recursos que proviene de la transferencia del 15% en cumplimiento de la ley 617
para los gastos de funcionamiento discrimminados asi:

Servicios Personales asociados a la nomina del personal administrativo y el personal
de planta de las Unidades de Apoyo normativo guienes cuentan con un presupuess-
to mensual de 425 salarios minimos mensuales para estos gastos, los servicios
personales indirectos donde se aforan los recursos para contratacion de personal
por prestacion de servicios de la areas administrativas y unidades de apoyo vy los
gastos generales del Concejo.

El otro componente, corresponde al pago de los Honorarios de Concejales que afora
los recursos para el pago de las plenarias durante la vigencia fiscal.

La ejecucion presupuestal del Concejo con corte abril 30 de 2021 corresponde a un porcentaje de £7% de ejecucion es

decir de un presupuesto aprobado inicial para esta vigencia de $19.755.495 450 se ha ejecutado $12.527111.187,00, quedan-
do un saldo disponible de § 8.840.370.895, con este indicador el concejo de Cali, ha tenido un comportamiento moderado
en el gasto cumpliendo con los gastos de funcionamiento de la némina y sus asociados del personal de planta. los gastos

generales y la contratacion del personal de la areas administrativas v unidades de apoyo, la ejecucion para este periodo se
encuentra en concordancia con €l cumplimiento de la Ley 817 de 2000, yva que los gastos se han realizado conforme a la

transferencia del 1,5% para el cubrimiento de estas obligaciones financieras.
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Oficina Juridica

Ricardo Montero Jefe Juridico

Durante el periodo enero a mayo de 2021 203 contratos desagre-
gados asi: 198 contratos de Prestacion de Servicios (PS) persona
natural, 5 contratos persona juridica.

Con relacion a la Defensa Judicial, se rindio informe anual ante la
Contraloria General de Santiago de Cali, procesos judiciales los

Se dio respuesta a 5 derechos de peticion enviados desde |a Pre-
sidencia del Concejo.

Se implementaron nuevos procedimientos de calidad durante el
periodo enero - mayo 2021, ante la migracion a la virtualidad pro-
ducto de la pandemia Covid-19, como son:

La recepcion de documentos de contratacion en la plataforma
aplicaciones2.caligov.co/concejo, y la combinacién por corres-
pondencia para la realizacion de los documentos contractuales.

Se atendid auditoria externa cierre fiscal vigencia 2020 por parte
de la Contraloria de Santiago de Cali, con cero hallazgos para
nuestro proceso.

Serindio 51A OBSERVA, informe de contratacion mensual, en los ki
tiempos estipulados para tal fin por la plataforma — Contraloria k.

General de Santiago de Cali COCEJO

SANTIAGO DE CALI
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Archivo y Correspondencia

Jefe de Oficina Angelica Marcela Castillo

El Concejo cuenta con el Plan Institucional de Archivos
PONAR 2021. Instrumento de planificacion en materia de
gestion documental. Esto con el fin de responder a las
necesidades los clientes internos y externos en la expedi-
cion de copias a Acuerdos, Proyectos de Acuerdos y Reso-
luciones expedidas por el Concejo Distrital.

La digitalizacion de documentos, es clave asi como la pu-
blicacién de los mismos en el portal oficial del Concejo lo
que facilita la interaccién del corporativo con la ciudada-
nia en general.

En la implementacion del Sistema de Radicacion de Do-
cumentos MIRAVE, la Oficina de Archivo y Corresponden-
cia dictd capacitacion para el uso de la herramienta y so-
porte personalizado.

Este sistema MIRAVE fortalece la interaccion Ciudadania
— Concejo Distrital, especialmente en la respuesta oportu-
na y el seguimiento a los documentos radicados o solici-
tados.

CONCEJO

SANTIAGO DE CALI
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Jefe de Oficina Duvan Guerrero Lenis

Durante el periodo enero a mayo de 2021, se logra la ex-
posicion de la gestion de los 21 concejales en:

297 comunicados Estratégicos.

Dicha Comunicacion Estratégica se ve reflejada en las
siguientes publicaciones:

Notas publicadas en prensa escrita 106
Notas publicadas en medios virtuales 96
Notas publicadas en Television 32

Notas publicadas en Radio 15

La visibilizacion del Concejo Distrital a través de las pla-
taformas virtuales generan un aumento moderado de
seguidores asi:

Twitter: Al culminar el afio 2020, cerramos con 5.770 nuevos
seguidores y en lo que corre del afio 2021, contamos con
2.833 nuevos seguidores a la fecha (enero a mayo).
Facebook: En el afio 2020, cerramos con 7.188 nuevos segui-
dores, en lo que corre del ano 2021, alcanzamos a la fecha,
942 nuevos seguidores.

Instagram: Contamos a la fecha enero a mayo del 2021, con
3.865 seguidores en el 2021.

Youtube: Contamos con 347 seguidores. Este canal se abrid
en la presente vigencia enero de 2021.

CONCEJO

SANTIAGO DE CALI
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OFICINA DE TALENTO HUMANO

Jefe de Talento Humano -Sandra Patricia
Sandoval Carrasquilla

El Concejo Distrital de Santiago de Cali, partiendo del hecho que el Talento
Humano es su activo mas importante, ha desarrollado estrategias en cada una de
las etapas del ciclo de vida laborar de sus servidores publicos, de tal forma que arti-
culadamente se direccionan al cumplimiento de los objetivos y necesidades insti-
tucionales.

En este marco, a través de los Planes Institucional de Capacitacion, de Seguridad y
Salud en el Trabajo, de Bienestar e Incentivos entre otros, aprobados en |la Entidad,
se ha avanzado en: i) el fortalecimiento de las habilidades y competencias de sus
funcionarios a través de actividades de capacitacion y formacion, acordes con las
necesidades identificadas en los diagnosticos realizados en temas como Integri-
dad, Transparencia y Lucha contra la corrupcién, Liderazgo, motivacion y trabajo
en equipo, metodologia para la administracion de niesgos, Control Social y Partici-
pacion Ciudadana, lenguaje claro, herramientas ofimaticas, entre otros, dictadas
en articulacion con entidades publicas que ofertan estos temas; i) la implementa-
cion de lineas de accion para la promocion de habitos de vida saludable y autocui-
dado, asi como la cultura de la prevencion, para lo cual se han desarrollado activi-
dades como: toma de pruebas rapidas, antigeno de COVID-19, para la deteccion
oportuna y el control del coronavirus y la jornada de vacunacion, con el fin de fortalecer el sistema de vigilancia y
control a los funcionarios del Concejo, la actualizacion de la matriz de identificacion de peligros, la implementacion
de medidas individuales y colectivas para el control de los riesgos como el trabajo en casa y horarios flexibles,
ademas del acompanamiento de la ARL Positiva, y i) el fortalecimiento del desarrollo integral de los servidores
publicos, su calidad de vida laboral y el de su familia a través de la programacion de actividades destinadas a gene-
rar bienestar, motivacion laboral y sentido de pertenencia, mediante el disefio del programa teniendo en cuenta
unos componentes basicos, sugeridos por la Ruta de la Felicidad, creada por el Departamento Administrativo de la
funcion Pablica - DAFP. Estos componentes tienen tematicas relacionadas con Proteccion y servicios sociales,
incluyendo actividades deportivas, recreativas, vacacionales, culturales, de prevencion y promocion de la salud.
También incluye el componente de Calidad de Vida laboral, donde se tiene en cuenta el clima y la cultura organiza-
cional, la medicion y fortalecimiento de las competencias laborales, la adaptacion al cambio y la desvinculacion
asistida. Este programa esta construido a partir del diagndstico realizado por el MIPG y primeros resultados arroja-
dos en la medicion del Clima Laboral 2020. Ademas de Tener en cuenta las nuevas tendencias de administracion de
recursos humanos como es el salario emocional y las preferencias de los grupos generacionales.
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Conclusiones

1-Tran5misinne5 v Alternancia: Se garantiza desde la Presidencia las transmi-
siones permanente de Comisiones y Plenarias para el afno 2021, con el proposito
de que la comunidad se entere de la gestion del Concejo Distrital.

2- En la agenda de Control Politico a temas especificos entre ellos seguridad
ciudadana, gestion de riesgos, planes de vivienda, servicios publicos a cargo de
Emcali y medio ambiente a través del Dagma.

3- Proyectos de acuerdo para la reactivacion economica Alivios y Fondo Solida-
rio.

4-Eultu ra ciudadana y visibilizacion de problematicas desde lo ambiental y la
convivencia.

5.Ampliaciéon de inversion social en 100 mil millones para reactivacion economi-
ca y modificacion al empréstito.

6- Solicitud a ajustes al POT y Plan de Desarrollo para fortalecer socialmente y
econémicamente la ciudad regién. Vocaciéon Cali Distrito.




Retos segundo semestre

junio a diciembre de 2021

SANTIAGO DE CALI

Control politico a temas claves a saber:

I-Rean:tivacién econémica en: generacion de empleo, entrega de microcrédi-
tos, alivios tributarios en lo que corresponde a la Hacienda Publica.

2- La operacion del MIO luego de la recuperacion de estaciones yreposicion de
buses vandalizados por parte de aseguradoras;

3- La seguridad y la convivencia ciudadana luego de superar las jornadas de
protestas en Call.

4- Reactivar vy ejercer control a la movilidad de Cali es una urgencia para ga-
rantizar €l trafico vehicular evitando asi la accidentalidad.

5- Seguimiento a la ejecucion de programas del Plan de Desarrollo 2020 - 2023
de cara a un ajuste al Acuerdo aprobado en mayo de 2020.



