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SANTIAGO DE CALI VERSION: 03 22-05-2017 DE GESTION
PERSPECTIVA: Capacitar a todos los funcionarios por niveles jerarquicos: nivel directivo, profesional, técnico y asistencial
POLITICA: Todos los funcionarios del Concejo de Santiago de Cali, deben poseer, acreditar y evidenciar en el desarrollo de sus actividades diarias unas competencias comunes y comportamentales.
OBJETIVO: Desarrollar y administrar el programa anual de capacitacion e incentivos para los empleados.
ESTRATEGIA: Desarrollar programas de formacion que permita a los funcionarios del Concejo Municipal de Santiago de Cali, optimizar el conocimiento, habilidades, destrezas, sentido de pertenencia y compromiso de la
' organizacion.
ACTIVIDADES TAREAS
FECHA FECHA TIPO DE RESULTADO DE
. . = PRODUCTO / RESULTADO , RESPONSABLE
(Qué voy a hacer) (Coémo lo voy a hacer) PROGRAMADA DE EJECUCION INDICADOR LA EVALUACION
Induccion y Reinduccién Con el apoyo de la alta direccion 23 de feb 23 DE FEBRERO QUE TODOS LOS FUNCIONARIOS EFICACIA LIDER DE PROCESO - JEFE TALENTO HUMANO
Actualizacién contratacion estatal Con el apoyo de la alta direccion 2 de marzo 20 ABRIL MANTENER ACTUALIZADA LA PAGINA SEGUN EFICACIA LIDER DE PROCESO - JEFE TALENTO HUMANO
secop |l LA NORMA
Fundamentos juridicos de la Con el apoyo de la alta direccion 4 mayo 18 DE MAYO ACTUALIZACION DE LA NORMA Y PODER EFICACIA LIDER DE PROCESO - JEFE TALENTO HUMANO
contratacion APLICARLA
QUE LOS FUNCIONARIOS DEL CONCEJO,
. ! ! o TENGAN CONOCIMIENTOS BASICOS SOBRE EL
Cierre fiscal entidades publicas Con el apoyo de la alta direccion 25 de mayo DOCUMENTO DE SEGUIMIENTO AL EFICACIA LIDER DE PROCESO - JEFE TALENTO HUMANO
RESULTADO FISCAL DEL SECTOR PUBLICO.
Contrato estatal y régimen de ACTUALIZACION DE LA LEY CONTRACTUAL, Y
responsabilidad penal, fiscal y Con el apoyo de la alta direccion 10 de mayo 25 DE MAYO LA NORMA DE RESPONSABILIDAD PENAL EFICACIA LIDER DE PROCESO - JEFE TALENTO HUMANO
disciplinaria FISCAL Y DISICPLINARIA
Fundamentos iuridicos de la CONOCER EL CONTEXTO DEL ESTATUTO
ntos J Con el apoyo de la alta direccion 18 de mayo 18 MAYO GENERAL DE CONTRATACION ESTATAL LEY 80 EFICACIA LIDER DE PROCESO - JEFE TALENTO HUMANO
contratacion i
Y DEMAS NORMAS
ANALIZAR Y COMPRENDER EL BUEN USO Y
. ) - . CAPACIDAD DEL ESTADO PARA PRODUCIR
Gestion Publica Con el apoyo de la alta direccion 8 de junio 8 DE JUNIO RESULTADOS EN PRO DE LOS INTERESES EFICACIA LIDER DE PROCESO - JEFE TALENTO HUMANO
CIUDADANOS
Linuidacin retencién en la fuente. CONOCER EL PROCEDIMIENTO UTILIZADO,
erﬂbar os v nomina ’ Con el apoyo de la alta direccion 1 de junio 1 DE JUNIO CONFORME A LA LEY 1607 2012 Y SUS EFICACIA LIDER DE PROCESO - JEFE TALENTO HUMANO
gosy DECRETOS REGLAMENTARIOS
QUE EL FUNCIONARIO DEL CONCEJO,
- — I - APLIQUE EL CONCEPTO Y EL ACCIONAR DE
Planeacién administrativa Con el apoyo de la alta direccion 14 de junio 14 DE JUNIO LA PLANEACION ADMINISTRATIVA. EN SUS EFICACIA LIDER DE PROCESO - JEFE TALENTO HUMANO
FUNCIONES DENTRO DE LA CORPORACION.
QUE EL FUNCIONARIO DEL CONCEJO TENGA
LAS HERRAMIENTAS ADECUADAS PARA
Comunicacion asertiva Con el apoyo de la alta direccion 21 de junio 21 DE JUNIO TENER UNA COMUNICACION ASERTIVA CON EFICACIA LIDER DE PROCESO - JEFE TALENTO HUMANO

SUS COMPARNEROS, DIRECTIVOS Y DEMAS
FUNCIONARIOS CON LOS QUE SE
RELACIONAN EN SU LUGAR DE TRABAJO
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QUE EL FUNCIONARIO DEL CONCEJO, TENGA
LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA UN

Trabajo en Equipo Con el apoyo de la alta direccion 6 de julio 29 DE JUNIO ADECUADO TRABAJO EN EQUIPO Y POR EFICACIA LIDER DE PROCESO - JEFE TALENTO HUMANO
CONSIGUIENTE, CONTRIBUIR EFICAZMENTE
CON EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS
29 de iunio 7 de CONOCER LOS DERECHOS FUNDAMENTALES
Taller Pre pensionados Con el apoyo de la alta direccion se :iembre JULIO 6 Y LA PROTECCION QUE CUENTAN LOS EFICACIA LIDER DE PROCESO - JEFE TALENTO HUMANO
P PREPENSIONADOS DEL CONCEJO MUNICIPAL
TENER LOS CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS EN
Actualizacién instrumentos LA IMPLEMENTACION DE LOS INSTRUMENTOS
P L . . _— ARCHIVISTICOS, CON EL FIN DE
Z(r)c(:rn\r{r:ztrl]tt:gls en la gestién Con el apoyo de la alta direccion 13 de julio JULIO 13 DESARROLLAR LOS PROCESOS DE GESTION EFICACIA LIDER DE PROCESO - JEFE TALENTO HUMANO
DOCUMENTAL Y LA FUNCION ARCHIVISTICA EN
EL CONCEJO MUNICIPAL
CONOCER EL PROYECTO DE DATOS
Estrategia datos abiertos Con el apoyo de la alta direccion 27 de julio JULIO 27 ABIERTOS QUE EL GOBIERNO COLOMBIANO EFICACIA LIDER DE PROCESO - JEFE TALENTO HUMANO
PROMUEVE A LAS ENTIDADES PUBLICAS
CONOCER Y ANALIZAR EL PROCEDIMIENTO
Organizacion de archivos . : UTILIZADO PARA LLEVAR A CABO LA
| la al . > R
electrénicos y digitales Con el apoyo de la alta direccion 3 de agosto AGOSTO 3 ORGANIZACION DE ARCHIVOS ELECTRONICOS EFICACIA LIDER DE PROCESO - JEFE TALENTO HUMANO
Y DIGITALES
CONOCER Y ANALIZAR LAS DIMENSIONES DEL
Programa de gestion documental . : MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y :
MIPG Con el apoyo de la alta direccion 9 de marzo 2 DE MARZO GESTION, CON EL FIN DE APLICARLAS EN SUS EFICACIA LIDER DE PROCESO - JEFE TALENTO HUMANO
FUNCIONES DENTRO DE LA CORPORACION
LOS FUNCIONARIOS DEL CONCEJO
Tablas de retencién documental CONOZCAN EL TIEMPO DE CONSERVACION Y
enfoque documento electrénico y Con el apoyo de la alta direccion 10 de agosto AGOSTO 10 PERMANENCIA DE LOS DOCUMENTOS, Y QUE EFICACIA LIDER DE PROCESO - JEFE TALENTO HUMANO
digital DEBE HACERSE CON ELLOS UNA VEZ
FINALICE SU VIGENCIA O UTILIDAD
Construccion y medicién de . . OBTENER UNA GUIA PARA LA CONSTRUCCION
indicadores Con el apoyo de la alta direccion 16 de febrero 16 DE FEBRERO Y MEDICION DE INDICADORES EFICACIA LIDER DE PROCESO - JEFE TALENTO HUMANO
. : CONOCER EL REGLAMENTO UNICO DEL
Decreto 648 de 2017 Con el apoyo de la alta direccion 16 de marzo 16 DE MARZO SECTOR DE LA FUNCION PUBLICA EFICACIA LIDER DE PROCESO - JEFE TALENTO HUMANO
Formulacion de universo de DESARROLLAR HABILIDADES EN LOS
auditorfas y plan anual de Con el apoyo de la alta direccion 27 de abil 10 DE MAYO AUDITORES Y LIDERES DE PROCESO PARA LA EFICACIA LIDER DE PROCESO - JEFE TALENTO HUMANO
auditorias basada en riesgos FORMULACION Y PLAN ANUAL DE AUDITORIAS
HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS PARA
Indicadores de gestion Con el apoyo de la alta direccion 23 de marzo 23 MARZO ANALIZAR Y ENTENDER LOS INDICADORES DE EFICACIA LIDER DE PROCESO - JEFE TALENTO HUMANO
GESTION
QUE LOS AUDITORES Y LIDERES DE
Redaccién de respuestas a PROCESOS DESARROLLEN HABILIDADES
hallazqos P Con el apoyo de la alta direccion 6 de abril 13 ABRIL PARA  MEJORAR SU DESEMPENO AL EFICACIA LIDER DE PROCESO - JEFE TALENTO HUMANO
9 REDACTAR NO CONFORMIDADES EN EL
DESARROLLO DE LAS AUDITORIAS
COMPRENDER DE MANERA DIDACTICA LOS
Seminario taller - guia Con el apoyo de la alta direccion 13 de abri 27 DE ABRIL PASOS =~ PARA ~ IMPLEMENTAR LA EFICACIA LIDER DE PROCESO - JEFE TALENTO HUMANO

administracion del riesgo dafp

METODOLOGIA DE ADMINISTRACION DEL
RIESGO DAFP
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AN DE GESTION
SANTIAGO DE CALI VERSION: 03 22-05-2017 l))l—l LA CALIDAD
g‘g;‘i’gn";‘:ire::odle“%'gl”z%alc7'°” y Con el apoyo de la alta direccion 20 de abril 4 DE MAYO COMPRENDER E INTERPRETAR LA NORMA EFICACIA LIDER DE PROCESO - JEFE TALENTO HUMANO
DESARROLLAR  HABILIDADES EN  LOS
. N FUNCIONARIOS ~ DEL  PROCESO  DE
Con el apoyo de la alta direccion P -
Fundamentos ITL poy irecci cuadra con ing. sistemas INFORMATICA ¥  TELEMATICA  PARA EL EFICACIA LIDER DE PROCESO - JEFE TALENTO HUMANO
MANEJO DE LA EXTENCION DE ARCHIVO " ITL"
DESARROLLAR  HABILIDADES EN  LOS
o I N FUNCIONARIOS ~ DEL  PROCESO  DE
Con el apoyo de la alta direccion P -
Disefio grafico poy irecci cuadra con ing. sistemas INFORMATICA ¥  TELEMATICA  PARA EL EFICACIA LIDER DE PROCESO - JEFE TALENTO HUMANO
MANEJO DE DISERIO GRAFICO
DESARROLLAR  HABILIDADES EN  LOS
COBIT Con el apoyo de la alta direccion cuadra con ing. sistemas FUNCIONARIOS DEL PROCESO DE EFICACIA LIDER DE PROCESO - JEFE TALENTO HUMANO

INFORMATICA Y TELEMATICA PARA EL
MANEJO DEL PROGRAMA COBIT




